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положение

об организации горячего питания о,бучающихся

в МКОУ <<Остроженская средняя общеобразовательная школа>

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение об организации горячего питания учащихся в

МКОУ <Остроженская средняя общеобразовательная школа) (далее

Положение) устанавливает :

- единый порядок организации горячего питания в общеобразовательной

организации;

- условия и порядок предоставления горячего питания за счет средств

бюджета отдельным категориям обучающихся обrцеобразовательной

организации;

- отношения между общеобразовательной организацией и родителями

(законными представителями) учащихся по вопросам организации горячего

питания;

- единые критерии эффективности организации горячего питания в

общеобр€вовательной организации.

1.2.Положение разработано в соответствии с:

- Федералъным Законом от 29.|22012 Ns 27З - ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>) (далее - J\b 273-ФЗ).

- Федер€Llrьным Законом от 17.07,1999 JЮ 178-ФЗ (О государственной

социальной помощп> (далее - J\Ъ 178-ФЗ).

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской

Федерации от 2З июля 2008 JYs 45 (Об утверждении Санитарно-

эпидемиологических правила и нормативов СанПиН 2.4.5.2,409-08

кСанитарно-эпидемиологические требования к организации питания
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обучающихся в общеобр€вовательных учреждениях, r{реждениях начального и

среднего профессионального образования)) (далее - СанПиН 2.4.5.2409-08).

-Постановлением администрации МР к,Щзержинский район> от 21.08.2020

(ПОРЯДОК " организации и предоставления питания обl^rающимся в

общеобр€вовательных организациях Щзержинского района>.

1.3.К компетенции образовательной организации относится создание

необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации

питания обучаrощихся и работников образовательной организации (пункт 3

статъи 28 Jф 273-ФЗ).

1.4.Под организацией горячего питания обучающихся понимается

предоставление об1^lающимся горячего сбалансированного питания,

обеспечивающего организм необходимым количеством основных

питательных веществ, предусматривающего наличие в рационе горячего

первого и второго блюда, или второго блюда в зависимости от приема пищи,

доведенных до кулинарной готовности (пункт 2.1 статьи 37 ЛГs 273-ФЗ).

2, Общие подходы к организации горячего питания в

общеобразовательной организации

2.1.Основной целью организации горячего питания является создание

условий для стопроцентного охвата обучающихся общеобразовательной

организации качественным и доступным горячим tIитанием.

2.2.Общеобразователъная организация организовывает горячее питание

в форме самостоятельной организации питания обучающихQя (столовая

полного цикла);

2.3.К поставке продовольственных товаров дJIя организации горячего

питания обучающихся допускаются предприятия, организации,

индивиду€Lльные предприниматели, определяемые в соответствии с

действующим законодательством.

2.4.Организация горячего IIитания обучающихся осуществляется на

Основании лок€uIьных актов общеобр€вовательной организации, в том числе:

- ПОложения об организации горячего питания в общеобразовательной

ОрГанизации, которое рассматривается Педагогическим советом школы, на
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заседание которого приглашается председатель родительского комитета,

председатель Совета старшеклассников в целях учета мнения учащихся,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних;

-приказов общеобразовательной организации, утверждающих график

горячего питаниrI учащихся в соответствии с режимом работы

общеобрzвовательной организации; режим работы пищеблока с учетом режима

работы общеобразовательной организации и продолжительности учебной

недели; примерное 10-дневное меню; ответственного за организацию горячего

питания учащихся с определением его функциональных обязанностей; списки

rIащихся, пол)цающих горячее питание за счет средств бюджета; состав

бракеражной комиссии (с указанием ответственности и функцион€tльных

обязанностей каждого члена комиссии); состав административно-

общественной комиссии за организацией горячего питания учащихся (в

состав входят представитель администрации, осуществляющий контроль за

орГаниЗациеЙ горячего питания, медицинскиЙ работник, представитеJIи

органов общественного самоуправления общеобразовательноЙ организации) и

её компетенция; результаты проведенных контрольных мероприятий и иное.

2.5.Перечень локальных актов общеобразовательной организации и

актуаJIьные нормативные правовые документы федерального, регионаJIьногQ и

МУницип€шьного уровней, регулирующие вопросы организации горячего

ГIиТания, р€tзмещаются на официальном сайте общеобразовательной

организации.

2.6.Горячее питание в общеобразовательной организации организуется

КаК За СЧеТ СреДств бюджета, так и за счет средств родителеЙ (законных

представителей).

2.7.ОРганиЗация горячего питания осуществляется на основе

примерного 10-дневного меню, которое разрабатывается

ОбЩеОбразовательной организацией по рекомендуемой форме согласно

СанПиН 2.4.5.2409-08 и согласовывается с Роспотребнадзором.

2.8.Фактическое меню ежедневно утверждается руководителем

общеобразовательной организации И допжно содержать информацию о
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количественном выходе блюд (для сложных блюд с разбивкой по составным

частям блюда), энергетической и пищевой ценности, стоимости блюд.

2.9.Фактическое меню ежедневно размещается на информационном стенде.

2.10.Стоймостъ горячего питания для учащихся за счет средств родителей

(законных представителей) устанавливается исходя из рекомендованного

Роспотребнадзором школьного рациона I]итания, и согласовывается с

уполномоченным Уставом общеобразовательнЬй организации органом,

созданным в целях учета мнения обучающихQя, родителей (законных

гIредставителей) несовершеннолетних при принятии лок€Lпьных нормативных

актов, затрагивающих их права и законные интересы.

2.11.Оплата за горячее питание производится родителями (законными

представителями) обучающихQя самостоятельно по договору, заключенному с

образовательной организацией.

В договоре ук€вывается стоимость и форма оплаты, взимаемой с

родителей, а также возможность осуществлениrI общественного контроля по

вопросам организации горячего питания обучающихся в

общеобразовательной организации в ежедневном режиме.

Оплата за горячее питание обучающихся в общеобразовательной

организации осуществляется по безналичному расчёту по квитанциям,

выданным в образовательной организации.

2.|2.отлуск горячего питания организуется по классам в соответствии с

графиком, утвержденным руководителем общеобразовательной организации.

2.13.Вопросы организации горячего питания (анализ ситуации, итоги,

проблемы, результаты анкетирования, предложения по улучшению питанид

формированию культуры питания и др.) не реже 1 раза в полугодие

обсужлаются на совещаниях, родительских собраниях в классах, не реже 1 раза

В Год выносятся на обсуждение в рамках общешкольного собрания, публичного

отчета,

2.t4. Щля уrащихся, нуждающихся в лечебном или профилактическом

ПИТании, разрабатывается системный подход обеспечения питанием детей с

ХРОНИЧескиМи заболеваниями (анемия, ожирение, диабет, целиакия, аJIлергия,
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заболевания NtКТ и др.), который допускает употребление продуктов,

готовых блюд, принесенных из дома детьпdи в специ€Lльно отведенных

помещениях, оборудованных столами и стульями, холодильниками для

временного хранения готовых блюд и пищевых продуктов, микроволновыми

печами для р€во|рева блюд, условиями для мытья рук и при нЕIJIичии

маркировки (все блюда (продукты) помещаются родителем (законным

представителем) учащегося в пакет, на пакет 
"u"о""raя дата и время приема

пищи, ФИО ребенка, класс) по заявлениям родителей (законных

представителей).

2.15. Руководитель обrцеобр€вовательной организации несёт ответственность

за:

- организацию и полноту охвата обучающихQя горячим цитанием;

- соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

- соблюдение режима питания во время учебной деятельности;

- согласование меню;

- организацию дежурства в обеденном зале школьной столовой,

- организацию работы по формированию у учащихся навыков и кулътуры

здорового питания, этике приема пищи.

2.t6. В школе назначается ответственный из членов администрации

общеобразовательной организации за организацию питания, в обязанности

которого входят:

- составление списков учащихся, претендующих на льготное питание в

соответствии с порядком организации питания для льготных категорий и

своевременное предоставление их в отдел образования администрации

Щзержинского района;

- ведение ежедневного учета обучающихс\ получающих лъготное питание;

- проведение контроля за организацией питания обучающихся.

2.|7. Административно-производственный контроль за организацией питания

осУЩествляет комиссия, в состав которой входят представитель администрации

общеобразователъной организации, осуществляющий контроль за

ОРГаНИЗаЦиеЙ питания, медицинскиЙ работник, представители органов
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СаМОУПРаВЛения общеобразовательноЙ организации (представителя

РОДИТеЛЬСКОГо комитета). Состав комиссии утверждается прик€вом

руководителя общеобразовательной организации.

2.\8. АДмивистративно-производственный контроль за организацией питания

ПРОВОДиТся не реже одного раза в месяц, при необходиNdости число проверок

может быть увеличено.

2.|9. В обЩеобразовательной организации создается бракеражная комиссиrI не

МеНее Трех человек в составе: медицинский работник, работник пищеблока и

представителя администрации 00, в обязанности которой входят:

- ежедневное снятие пробы готовой пищи;

- еЖеДНеВная оценка качества блюд по органолептическим показателям;

-еЖеДНеВНаЯ РеГИСТРация результата бракеража в <Пtурнале бракеража готовоЙ

кулинарной продукции) в соответствии с установленной формой согласно

Санитарно-эпидемиологическим шравилам и нормативам, СанПин, 2.4.5.24og-

08, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного

ВРаЧа РоссиЙскоЙ Федерации от 2З.07.2008 Ns 45 (далее по тексту - СанПиН
2.4.5.2409-08).

2.20. Медицинский работник обязан:

- СЛеДИТЬ За ОРГаНизациеЙ Питания в обrцеобразовательноЙ организации, в том

числе за качеством поступающих продуктов, правильностью закладки

продуктов и приготовлением готовой пищи;

- проводить бракераж и делать запись в журнале бракеража пищевых

продуктов и продовольственного сырья в соответствии с рекомендуемой

формой согласно СанПиН 2,4.5. 2409-08;

- обеспечить контроль за качественным и количественным составом рациона
питания, ассортиментом используемых пищевых ITродуктов и

продовольственного сырья, ведет <ведомость контроля за питанием)) в

соответствии с рекомендуемой формой согласно СанПиН 2.4.5.2409-09;

- осуществлять контроль за отбором суточных проб.
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3. Условия И порядок предоставления горячего питания отдельным

категориям обучающихся за счет средств бюджета

3. 1. Общеобразовательная организация оказывает соци€Lльную поддержку

отдельным категориям обучающихся 1-11-х классов, путем предоставления

горячего питания за счет средств бюджета в учебные дни текущего учебного
года в часы работы общеобразовательной организации.

З.2.Сумма средств, выделяемая на каждо.о обуrчощегося, отдельные

категории обучающихся 1-1 1-х классов, получающих социаJIьную поддержку,

перечень документов для получения социальной поддержки определяются

норматиВно-правовыМ актоМ мР <Щзержинский район) от 21.08.2020 г.

<порядок организации И предоставления питания обучающимся в

общеобразовательных организациях Щзержинского района>>, приказом отдела

образования Щзержинского района.

з.3. ОбутающиеQя 1 - 4 кJIассов общеобразовательной организации

полr{ают горячие завтраки (обеды) за счет средств бюджета из трех

источников: федер€шIъного, областного и муниципыIьного.

учащиеся 5-11 классов общеобразовательной организации получают

горячие завтраки за счет средств бюджета муницип€lльного района
<Щзержинский район>.

з.4. В качестве дополнительного питания все учащиеся
общеобразовательных организаций получают два раза в неделю

витаминизированное молоко за счеТ средстВ бюджета мунициПЕlJIьного Района
<Щзержинский район>>.

3.5. Обl^rающиеся, посещающие группу продленного дня, обеспечиваются

двухразовым горячим питанием (завтрак и обед).

3.6. Стоимость горячего питания утверждается Постановлением

администрации,Щзержинского района в подпрограмме <<Создание условий
получения качественного образования) муниципальной программы <<развитие

образования в ,щзержинском районе Калужской области>, утвержденная
ПОСТаНОВЛеНИеМ аДМИНИСТРаЦии .Щзержинского района от З0.12.201б JYs l208 (с

изменениями и дополнениями).
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образование на ДОму обеспечиваются продуктовым набором (сухим пайком)
(основание: частЬ 7 статьи 79 J\b 27з-Фз, письмо Минобрнауки России от
14,01 ,20lб М 07-8l коб осущестВлениИ выплат компенсации родителям
(законным пРедставителям) детей, обучающ ихсяна дому>);
3,12, Предоставление бесплатного горячего питания (обед) на каждого
ЗаЯВЛеННОГО ОбУЧаЮЩеГОСЯ ОфОРМЛяется прик€lзом ОУ. Щокументы, указанные
в пункте з.9. настоящего Положения регистрируьr." в журнале входящей
документ ации и хранятся в общеобраз овательной организации.
з,13, оплата горячего питания на льготной основе осуществляется за счет
средств, предусмотренных в бюджете муниципального района <<щзержинский

район>>.

з,I4, основанием для отказа в назначении обеспечения горячим питанием за
счет средств бюджета является:

_ предоставление не в полном объеме документов, указанных в данном
Положении;

- несоответствие документов требованиям для пол)п{ения горячего питаниrI,
установленным нормативно-правовом актом органа местного
самоуправления.

3,15 ,Право учащегося на получение горячего питания за счет бюджета
наступает с первого учебного днlI текущего учебного года на срок,
определенный отделом образования Щзержинского района.
подтверждение права учащегося на получение горячего питания в течение
текущего уlебного года осущестВляется при необходимости в соответсfЁии с
действующим законодательством.

З,16,ПрИбывшие или вновЬ выявленные учащиеся отдельных категорий
учащихся 1-11-х кJIассов, подлежащие получению горячего питания за счет
средств бюджета, определяются прик€вом руководителя общеобразовательной
организации в

района.

сроки, установленные отделом образования Щзержинского
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4. Критерии эффективности организации горячего питания в

общеобразовательной организации

4.1. Охват обулающихся, получающих горячее питание в соответствии с

санитарно-эhидемиологическими требованиями, составляет не менее 100

процентов от общего контингента обучаюrцихся в общеобразовательной

организации и определяется как отношение общего количества

обl^rающихся, получающих горячее питание за счёт средств бюджета и за счет

средств родителей к общему числу обучающихся в общеобразовательной

организации на текущий учебный год.

4.2.Значимое и устойчивое улучшение показателей мониторинга здоровья

обу"rающихся по пок€вателям мониторинга:

- динамика изменений количества обучающихся по группам здоровья (в

процентном соотношении) ;

- динамика изменений количества обучающихся с хроническими

заболеваниями (анемия, ожирение, диабет, целиакия, аллергия, заболевания

ЖКТ и др.) в процентном соотношении.

4.З. Наличие результатов лабораторных исследований, подтверждающих

каЧество и безопасность предоставленного горячего питания, проведенных

уполномоченными органами в соответствии с требованиями СанПиН
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4.4.Отсутствие обоснованных жалоб, рекламаций, замечаний по организации

Горячего IIитания в общеобразовательной организации со стороны

обУчающижся,родителей (законных представителей), педагогов и надзорных

органов.

4.5.Проведение анкетирования об удовлетворенности качеством горячего

ПиТаНия обучающихся и их родителеЙ не реже 1 раза в полугодие, н€Lличие

ан€Lлиза его результатов и использование их в работе.
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