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l, I(ели rt звдпqц полоiкенIlя <о пред0',вращении и },регулироваLrии конф"lrrrкт:r
иIIтересоВ в MI{OY <Ос,гроженсI{ая COIII)
l]ас,гояt_t-{ее Пололtение разработано с целью вьiявления и урегулироваIiия
t,oH(1,1rlK'a интересов. возFIикаюLцих \, работников образовательноl.*1 организаI{ии в\oJe выпо"lнL,ниЯ иN,Iи трудовых обязаrtностей и предотвращение коррупционтiь]х
дейс гвиr"I.

2. Использl,емые в положении п0IIятIIя Ir опредеJIеIIия:
Itоррупцlrя - злоупотребление служебныN{ положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочияN{и, коммерческий подкуп либо иное
незаконное использование физическиN,I лицом своего должностного положения
вопреки законныN{ интересам обrцества и государства в целях полуLIенIlя выгоды l]виде денег, ценностей, иного иN,lущес'ва или услуг имущественного xapa*Tept.,
I,IHbix и\{ущественныХ прав для себя или д_ця третьих лиц. либо незаконное
llредоСгав-rIение такой выгоды указанноп,Iу лицу ДругиN{и физическими лицап,Iи.
ltорр},rrцией r,aKxte является совершенLIе перечисленных деяний o,I иN,lени или R
1,I}]Te]]ecax юридического лица (лункт 1 с,rатьи 1 сDедера,тьного закона от 25 декабряt2008 г. JV9 27З-ФЗ кО проr,trвсlдсйсrвlли коррlпЦИlr>l).
I[ро,гllволеriствrrе корр)lпции деятельность федераrьных органов
государстВенной вJIасти, органов государс,гвегtной власти субъектов Россiтйскоii
Федерации, органоВ местного саN{оу,,раВления. институтов гражданского обrцес'ва.оргаrIизаций и физических лиц в пределах их полноN{очий (пункт 2 статьи 1ФедеральНого закона от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции>):
а) по преДупрея(денИю коррупЦ'Iи, в тоМ числе по выявлению и последую.цеN'Y
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупрехrдению, лресеLIениrо,-рuaпрurтию и рассле,цованl]Iокоррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по пtини\lLI:]ации и (или) ликвидаIIии последствий корруIIционных
i Il]ab('I Iap_\ t tlcl t И Й.
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Взятка полуI]ение до-ц)IiностНыN,I .[ицо1{. иностранНым дол}Itностным лицол,I "пIl

доджностНы1'{ лицоМ публt{чноIi N.,Iежд,yнародноL"l организацLtи лично или LIерез

посредника деitеl,, ценньiх буп,таг, иного имущества либо в виде незаконЕIых

оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных

имущественныХ прав за совершенИе действиЙ (бездейстВие) в польЗУ ВЗЯl'КОДаТеjlЯ

или llредставляеN{ых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в

слух(ебные полномочия дол}кностного лица либо если оно в силу должностного

положеi{ия Mo}IteT способствовать таким деЙствиям (безлействию), а равно за

общее покровительство или попустительство по службе,

Компrерческий подкуП - незаконНые передаЧа лицу. выполняюц{еN{у

управленЧеские функции в коммерЧеской или иной органIiзации. денег. ценных

бумаг, иного имушества, оказание ему услуг иil,tущественного характерa1-

предоставЛение иных имущественных прав за совершение дetlcTBtlt"t (без:еЙствие)

l] интересах даюlцего в связи с:]ани\,IаеNIым этиN,I j]иI{о\l с.Ц\;tiебНЫ_\' Itu.loilielllIe\l.

Iiоllф.пllкТ иII,гересоВ -- сит,YациЯ, при liотоРой JIи.IltаЯ заI]I11еl]ссОван|iOсть (гLрrl\lэя

или косвенная) работника (llредставителя организациtl) в.rttя.-I tI_IIl \ltl7l(el пов.lLlять

на наlrlле)ttащее исполнение им доJI}IIностных (тр1,.ловых) обязаttнсlсtеti t,t прlt

которой возникает или N{o)KeT возникнYl,ь пpoTI{BopeltlIe \1eili.,{\ .,lttIlной

заинтереgованностью работника (пре,tставителя органlt,зашtltt) и лраваl\IIt и

заtконlIыN{и интересами организации, способное привести к причинению вреда

права\,1 и законнЫм интересаN,I. иIиуществY и (или) деловой репутации организацlllj.

работником (прелставителем организации) которой он является.

JIичнаЯ заинтереСованность работнлllса - заинтересованность работника,

связанная с возможностью получения работником (представителе}{ организаuttи)

при исполнении должностньж обязанностей доходов в виде денег, цеrtностей,

иFIогО имущества или услуг имуlцественного характера, иных иN{ущестr]енных 1lpati]

д:rяl себя Llли для третьих лиц.

3. Itруг.цllц' попilдак)щих под деriствпе положеIIлIя

/{ейс,гвие настояUdеГо положения распространяется I{a всех работников

tlбразовательного }rчреждения вне зависиN,,Iости 0т уровtIя заниNIае\{ой ип,tlt

дол)iности.
1. Основные принцлIпы управJIенияt конфллtктоNI tIll,tcpecoB в YIrр:lвлеIiпи

об разtlва,гельной орга низацIrлI

В основу работы по управлеtlию конфликтоN,I интересов в образовательноN{

учреждении положены следующие принципы:

- обязателЬностЬ раскрытиЯ свелениЙ о ре&цьном или потенциальном конф:rикте

интересов;
-инДиВиДУаЛЬноерассМоТрениеИоценкареПУТаЦионныхрискоВДЛя
образовательного учреждения при выявлении каждого конф,пикта ин,гересов [1 его

урсг)I-[ирование;

- конфиденцtlапьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

Ilроцесса его урегYлироваlIия;
- ссlб;rюдеНl.rе балалtса I{H1epecoB образсlвательного }'1Iрежден1.Iя lt работtlика llp1,1

},pel ),лироtsании консР,пиitта и нтересов.
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- защ[lта раOо,i,ника от прес,педоtsания I] связи с сообщеI{ием о конфликте
и}{тересов, который бьiл cBoeBpeN,IeHHo раскрыт работником и урегулирован
(предотврашен) образовательныN,I учреждением,
5, l'иповые ситуациrr конф;rrrкта Irнтересов, порядок раскры.гия конфjIllк.га
интересов работника образовательноli организации и II0рядок его
урегулпрования, в том числе возNIожные способы разрешения вознIIкшего
конфликта IIнтересов
Типовые ситуации конфликта интересов:
- участие работника в принятии кадровых решений, коl.орые могут принести
материацьн}то или неN{атериацьную выгоду лицах,I, являк)щимся его
родственниками, друзья\{tI и"ци иными лицаN,Iи, с которым связана его личная
заи}Iтересованность;

- участие работника в llриltят}lll кадровых решенlлй в отношении вышеvказаIlных
лиЦi
- намерение выrrолнять оплачивае\lую работу в Другой организации, имеюtцей
деловые отношения с сlбразовате_rьl;оl:i организацией. намеревающейся yc,lttцoBtll-b
т,аIiие отi]оtпения;
-иные ситуации конфликта иIлтересов.
устанаtв,циваются следуюшие виды раскрытия конфликга интересов, в том 1{исле:

- рtlскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
иIIтересов.

раскрытие сведений о конфликте интересов осуrцествляется в письN{енноi\l ts'1де.
Может быть допустимыN,I первоI]ачальное раскрытие конфликта интересов в
1,стной формlе с последYюшей фиксацией в письN,{еIIном виде, Образовате.]IьнаrI
организация берет на себя обя:зате,цьство конфиденциаrIьн ого рассмотрения
представленных сведений и ),регулирования конdlликта интересов. Постуttивrшая
инфорп,rаuия до,цжна быгь гщате,цьно tlpgtjepeцa ).по-пноNlоченнып.,1 Ilil это
ДО,ЦЖНОС'ГНЫМ ЛИЦОN4 С Целью оцеFII{и серьезности возникающих для управ_rlениrI
образованиrt рисков и выбора наиболее подходrlщей формы урегу,цирования
конфликr,а интересов, В итоге этой работы образовательнаrI организация lч{оItе.г
прийти к выводу, что ситуация, сведения о ко'орой были представлены
работником, не является конфликтом интересов и, как сJIедствие, не FIуждаетсrI в
специацьных способах урегулирования. Образовательная организация также N,lожет
прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различньiе
способы его разрешения, в тоN,I чис.пе]
- ограничение доступа работника к конкретной информации. которая Mo)lte].

затрагивать личные интересы работника;
- Добрсlво_'tьныЙ откаЗ работника или его отстранение (постоянное или BpeпterlHcle)
от },LIастия в обсуждеt]lIи и процессе прл1IIятия реrпений lrtl вопросаN,l, Koтopbie
llаходя1 ся иJIи мог\,1 окаЗaIТI)сrI l]од Bjlиrlilltcr,t кtltt(l-пиt{та интсресов;
- пересмо l,р и изN{енение фугrкцлlоItit,ц ьн ых обязаrtнtlстей рабо гнttttа.
- перевоД рабо,гника на дол)I(носl.ь. I{редусматриваIощую выпоJlнение

(lулtitционit-пьныХ обязанностей, не свя:]анных с конфликтом интересов,
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- отказ работника от своего личного интереса, порождаюшего конфликт с

интересами организации ;

- увольнеНие работнИка из образовательной организации по инициативе работникtl.

приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим, В каждом конкретном слу{ае по договоренности
образовательной организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте

интересоВ, могут быть найдены [Iные форrлы его урегуЛирования. При разрешениI-1

и1,1еющегося конфликта ин,гересов с]lедует выбрать наиболее "мягttуIо" l.tерy

урегуJiироваi{ия из возN,{о)Iiнi,Iх с yLIeTol\,I существ\,юtцих обстоятельств. Бо-цее

)itесткие меры сJtедует использовать только в слччае. когда это вызвано реапьной
необходиМостьЮ иJIи В случае, если бо,цее "мягкие" Nlеры оказалItсь недосrатоlIIl()

эффективНыпли. ПрИ прIIнятии решt,tjия о выборе конкре,гноГО lчIеТОДа разреше}Il1я

конфликта интересоВ важнО учитыватЬ знаLtиN{ость jIичного интереса работнt,tttа lt

вероятносТь того, что этоТ ли.tный иIrтерес б1 лет реfuцизован в ,vщерб интересl1,\1

образовательной организации.

6. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированиерl
конфликта интересов
полояtением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- при приНятии решений пО деловы]чt вопросаN.,I и выполнении своих трудоRых

обязанноСтей руковОдствоватьСя интересами образовательного учре;ttдения бе,з

),,]с,гi1 своих .]Iичных иtIтересов, интересов своих родственников и rp1 зеЙ:

- избегать (по возмоlкности) сtлтуаций и обстсlятельс,гв, которые N,Iогут IIр}Iвес,ги к

конфликт1,, интересов;
- раскрывать возIIиltШий (реальгrыii) и:rrr IIотенllиаtЛыtый rtоltф,II1.1к,1, t{HтepecoL,}. -

содействовать урегуJlироваII ию воз Il и кшеl,о кон фл ltttTa llн lересов.

7. ОпределенIIе лпц, ответс1венных за прием сведений о возIlлIкшегu

конфликте интересов и paccмoTpeнIre этих сведений.

fiолхtностными лицами, ответственными за прием сведений о возникшеN{

конфликте интересов являются:

- Щиректор образовательного учре}itдения;
- Заместители директора.
8. Ответственность работtIIrков з ir несобJIIодение данного lIолОiкеНIrЯ.

Все работлtики образоватеJIьного учреждения несут oTBeTcTBеFIHocTb За

несоблюдение настоящего по_r]ожения в соответствии с действующип,I

законодat,Iельством.
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