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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящий Порядок обеспечения работников средствi}ми индивидуальной защиты и

смыв€lющими средстваlли (да-пее - Порядок) разработан в соответствии со статьями 2|4,22I
ТрУдового кодекса Российской Федерации, Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 N 766н ''об
утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и
смывающими средствами" и устанавливает обязательные требования к приобретению, выдаче,
примененИю, хранеНию И уходу за средствами индивидуальной запIиты (далее - сиз),
смывающими средствами (ла-пее - СС) и дерматопогическими средствами индивидуальной
защиты (далее -ДСИЗ).

1.2. ТребоВаниrI настОящего Порядка распространяются на работодатеJUI, должностньD(
лиц и работников ооО кМКоУ кОстроженскм СоШri 1далее - Школа).

1.3. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, втом числе rrриобретение,
выдача, хранение, уход, вывод из экспJryатации, утилизация СИЗ осуществJUIется за сч€т
средств работодателя.

I.4. Работодатель обязан обеспечить бесплатную вьцачу сиз, прошедших
подтверждение соответствиrI В установлеЕном зчжонодательством Российской Федерации
порядке, работникаМ дJUI заIциты от воздействия вредньж и (или) опасных факЪоровпроизводственной среды и (или) зtгрязнениll, а также на работах, вьшолняемьIх 

" о"о6"r*
температурных условиях.

1.5. обеспечение СИЗ и смывающими средствап,Iи осуществJUIется в соответствии с
Правилами, на основанчи единьж типовьD( норм вьцачи средств иЕдивидуальной защиты и
смывающих средств (даrrее - Единые типовые нормы), с }пrетом результатов специальной
о_ценкИ условиЙ Труда (далее - соут), резуJIьтатОв оценкИ профессиЬнЕIльньD( рисков (далее -
огIр), мнения выборного органа первичной профсоюЪноr организации или иного
улолномоЧенногО предстttвИтеJъногО оргаrrа.работников (при на.пи.шrи).

1.6. Приобретение и экспJrуатация (в том tIисле по договору ареЕды или аугсорсинга)
сиз, не имеющих докр[ента о подтворждении соответствия, а также имеющих док}менты о
подтверждений соответствия, срок действия KoTopbD( истек, не догrускается, за искJIючением
производимьIх серийно СИЗ, вьшущенных в обращение в период действия докр{ента о
подтвержДении сооТветствия (сертификата или декJIарации) до истечения срока годности или
нормативного срока эксплуатации СИЗ.

1.7. ответствонность за определение потребности, выбор, cBoeBpeMeHHyIo и в полном
объеме вылачу работникам Сиз, за организацию контроля за правильностью их эксплуатации
работшикапли, а также за хранение) уход и вывод из экспJryатации Сиз возлагается на
работодателя.

1.8. Распределение обязанностей и ответственности руководителей структурных
подразделений по организации и обеспечению функционирования процесса обеспечения
работников сиз с учетом особенностей crpyniypu, уrrраъrrен"" Организации в целом
опредеJUIеТся распорядительныМ докумеЕтом работодатеJUI.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОБЕСIIЕЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ СИЗ
2.1. Порядок обеспечение работников СИЗ и СС определен в Таблице 1.

Таблица 1 - Распределение обязанностей
по обеспечению работников СИЗ и СС

ЛЪ п/п Наименование функции Ответственные лица

1

Определение потребности в СИЗ.
Разработка и утверждение локальных
норм выдачи Сиз и Сс

,Щиректор, завхоз, отв. за обеспечение норм
оТиТБвшколе

1 ФормироваЕио зzuIвки на
приобретение СИЗ

2

,Щиfектор, завхоз, гл. бухгалтер
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Ответственные лицаЛЪ п/п Наименование функции
завхозВыбор СИЗ
завхозПриобретение СИЗ

з.авF________________оз

Входной контроль СИЗ (при

поступлении на склад)

завхоз
Информирование работников по

вопросам обеспечения СИЗ,
применения (ношения) СИЗ

завхозВыдача СИЗ работнику

завхоз
Внесение данных и хранение личньIх

карточек учета выдачи СИЗ

завхоз
Храгtение, уход (обслуживание),

вывод из эксплуатации СИЗ

Завхоз, гл. бухгалтер

Списание СИЗ, утративших защитные

свойства, иlили СИЗ с истекшим

сроком эксплуатации/ сроком

годности

отв. за обеспечение норм ОТ и ТБ в школеКонтроль за обеспеченностью

работников СИЗ и их применением

3. ПЛАНИРОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В СИЗ

3.t. ПотребностЬ в СИЗ устанавлИваетсЯ работодатеJIем в зависимости от профессий

работникОв IJIколЫ с учетоМ перечнЯ и уровнЯ воздействИя на работников вредньD( и (или)

опасных производственньгх факторов и опасностей, установленных на рабочих местах по

результатам соуТ и оПР, коJIичества работников на этих рабочих местах, с учетоМ
организации мероприятий по уходу и иных факторов, определяемых работодателем, влияющих

на уровень потребности в СИЗ.
З.2. НормЫ выдачИ СИЗ долЖны обеспечивать равноценЕую или превосходяп{ую по

сравнениЮ a Ьдr""-и типовыМи нормами, защиту работников от имеющихся на рабо,птх

местаХ вредньIХ и (или) опасньIХ производСтвенЕых факторов и опасностей, выявленньн при

проведении СОУТ и ОПР.
3.3. При определении объема Сиз, предполагаемьIх к выдаче работникам на основании

проведенНых СоУТ и оПР, работодатель вправе не учитывать СИЗ от опасностей, уровень

риска по которЫм не приВедет К нанесениЮ вреда здоровьЮ работника в процессе труловой

деятельностИ вследствио реаJIизации работодателем иных мероприятий по управлению

рисками, снижению их уровней. При этом реализация указанньш мероприятий должна

подтверждаться результатами СОУТ и (или) ОПР.
Ъ.+. Гупоuодителям, специалистаN{, инженерно-техническим работника:rt, бригадирам,

мастерам вьцаются Сиз с теми же защитными свойствами, как и предусмотренные для

работников, работу которых они контролир}тот или r{аств}тот в ее выполнении.

3.5. Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, бригадирам,

мастерам, которые в соответствии с должностными обязанностями периодически iIосещаюТ

производственныё помещения (площадки), должны выдаваться соответствуюlцие сиз в

качестве дежурных (на время посещения данных объектов).
з.6, В сл}п{ае выявления не зафиксированньж ранее опасностей, требующих применения

СИЗ для защиты работника, Нормы выдачи актуализируются,

J
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4. подБор сиз
4.1. Выбор СИЗ осуществJuIется работодателем посредством сопоставления информации,

представленной в Нормах, с данными о защитньж свойствах и эксlrлуатациоЕIIых
характеристиках конкретных СИЗ.

4.2. Выбор "дерматологических СИЗ осуществляsтся работодателем посредством
сопоставления информации о типах загрязнения, свойствах рабочих материалов, веществ и
сред, присутствующих на рабочих местах, с информацией о защитньD( свойствах
дерматологических СИЗ.

4,З. Обдасть применения, кJIасс защиты и (или) эксплуатационные уровни СИЗ,

}казанные в эксIIлуатационной документации изготовитеJuI, должны по уровню защиты
соотвотствовать уровням воздействия вродЕьIх и (или) опасньж производственньIх факторов,
установленньIх по результатаIu СОУТ, характеру воздействия опасностей, выявленных, по

результатам ОПР, а также характеру выполняемой работы, продолжительности работы,
индивидуаJIьцым особенностям пользователя, совместимости конкретIIого вида СИЗ с другими
используемыми СИЗ.

5. въцАчА сиз
5.1. Выдача СИЗ индивидуального rrета
5.1.1. СИЗ, выдаваемые работникtlп{, должны соответствовать их полу,

антроIIометрическим парап,lетрап,1, а также Нормам.
5.|.2. Выдачу СИЗ и смываIощих средств осуществляет работник, на которого

возложены данные обязанности распорядительным документом работодатеJuI.
5.1.3. Вьцача работникаtrл и возврат ими СИЗ, вьцача дерматологических СИЗ,

смывающих средств фиксируются записью в личной карточке yleTa вьцачи СИЗ. В слr{ае
обеспечения yleTa вьцачи СИЗ в элекц)онном виде веденио личных карточек на бумажном
носителе не требуется.

5.1.4.'В электронной карточке учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника
указываются номер и дата документа бухга-птерского у{ета о получении СИЗ, на котором
имеотся лиtшм IIодшись работника иJIи даЕные с электронньIх стIитывающих устройств,
фиксирующих биометрические данные работника или его эпекц)оннуIо rrодпись, либо иные
сведения, позвоJuIющие идентифицировать JIичность работника.

5.1.5. При вьцаче работнику СИЗ, полуrенньD( работодателем во временное пользование
по договору аренды, за работником закрепJuIется индивидуальньй комfIлект СИЗ с
индивидуальной маркировкой, в которой указана идентифицирующая информация о работнике.
Сведения о выдаче СИЗ, взятьIх в аренду, заносятся в личную картоIIку уIIета вьцачи СИЗ

работнику.
5.1.6. Работникам, временно переведенным на другую рабоry, работникам и JIицаIu,

шроходящим профессиональное обуrение (тrереобуrение), учащимся и студентам
образовательньIх у{реждений среднего и высшего профессионапьного образования на время
шрохожденLIJI производственной практики, мастераNd производственЕого об1..rения, а также

другим лицам, уIаствующим в производственной деятельности Организации, либо
осуществляющим в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
мероприlIтия по контролю и надзору в установленпой сфере деятельности, СИЗ вьцаются в
соответствии с Норм€lI\,Iи и ПравилzlL,Iи -Еа время вьшопнениlI этой работы (прохождения
профессиоЕtIльного обуrения, гrереобуrениll, производственной практики, производственного -

обуrения) или осуществления мероприятий гtо контроJIю (налзору). ,Щля этих целей могут
использоваться дежурные СИЗ общего пользования (даrrее - дежурные СИЗ).

5.1.7. Работникалt, совмещающим профессии или постояЕно выполняющим
совмещаемые работы, в том числе в составе комплексЕьтх бригад, помимо вьцаваемьIх им СИЗ
по осIIовной профессии, дополнительно ""цаюЪся 

другие виды СИЗ, в зависимости оТ

выполняемьтх работ, предусмотренные Нормаruи для совмещаемой профессии (совмещаемому
виду работ), с внесением отметки о вьцанньD( СИЗ в личную картоIIку ytleTa вьцачи СИЗ.

4



ý

5.2. Выдача дежтрных СИЗ
5.2.1. .Щежурные СИЗ закрепляются за определенным рабочим местом и

поочередно нескольким работникам только на время выполнения тех работ, для которьж
СИЗ предназначены.

5.2.2. Такие виды СИЗ, как жилет сигна.rrьный, СИЗ от rrадения с высоты,
диэлектрические перчатки и галоши/боты, системы спасения и эвакуации, компоненты системы
обеспечения безопасности работ на высоте с индикаторами срабатывания, защитные очки и
Iцитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с лицевой частью из изолируощих материалов, в
том числе с принудительной подачей воздуха и самоспасатели с противоЕLэрозольными,
противогазовыми и комбинированными фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания,
НакОмарник, защитнаrI каска, наплечники, налокотники, одежда специzrльная (костюмы, куртки,
плаЩи, тулупьт), наушники, могут быть закреплены за рабочим местом для использования в
качестве дежурных СИЗ.

5.2.3. Вьцача и сдача дежурных Сиз по окончании нормативного срока эксплуатации
фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ (в электронном или бумажном виде).

5.3. Выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств
5.3.1. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивньIх рабочих

материаJIов, веществ и сред работникам выдаются в соответствии с Нормами, разработанными
на основаIiии положений Единых типовьIх норм, регулирующих выдачу дерматологических
СИЗ и смывающих средств, дерматологические СИЗ с подтвержденной эффективностью
различньж форм (кремы; эмульсии, гели, спреи) и видов действия.

5.3.2. На работах, связанньIх с неустойчивыми загрязнениями, для использования в
душевых или в помеIцениях для умывания работникам выдаются дерматологические СИЗ
очищающего типа в виде средств для очищения от неустойчивьIх загрязнений и смывающие
средства в виде твердого мыла или жидких моющих средств (жидкое туалетное мыло, гель для
телаиволосидругие).

5.3.3, }Ъ работах, связанньж с неустойчивыми загрязнениями, работодатель имеет право
обеспечивать наличие смывающих средств в санитарно-бытовых помещениях, Внесение
отметки о выдаче смывающих средств в личную карточку rIета выдачи СИЗ не требуется.

5.3.4. На работах, связанньIх с устойчивыми и (или) особо устойчивьrми загрязнениями,
в дополнение к смывающим средствам работникам вьцаются дерматологические СИЗ
очищающего типа в виде средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых
загрязнений.

5.З.5. При работах, требующих применения дерматологических СИЗ защитного и
очищающего типа для очищения от устойчивьтх и (или) особо устойчивых загрязнений,
работникам выдаются, в комплексе с указанными средствами, дерматологические СИЗ
регенерирующего (восстанавливающего) типа.

5.3.6. Выдача работникам дерматологических СИЗ, расфасованньгN в упаковки емкостью
250 мл и более, осуществляется посредством применения дозирующих систем (дозаторов),
которые размещаются в IIроизводствеIIЕых или санитарно-бытовых помещениях.

5.3,7. Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется ежемесячно, кроме
времени отсугствия на рабочем месте по причине нахождения в отпуске. ,Щерматологические
СИЗ, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут
быть использованы в следующем месяце при соблюдении срока годности.

5.З.8. Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета выдачи СИЗ
работнику с указанием информации о способе вьцачи данЕого вида СИЗ - лично
(индивидуально) или с использованием дозирующих систем.

5.4. Выдача СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности
5.4.1. Работникаrr,r дJuI исшользования на открытом возд}хе и в иньIх условиях

окружающей среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, выдаются
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,IециальнzuI одежда, специальная обрь, головные уборы, дерматологические СИЗ и СИЗ рук,
иные СИЗ, необходимые дJuI защиты от пониженньIх температур.

5.4.2. Работодатель может дополнительно вьцавать работникЕlI\{ специЕrльную одежду
дJIя заrциты от прохладной окружающей среды (окружающая среда, характеризующаJIся
сочетанием влажности и ветра при температуре воздуха выше минус 5 'С).

5.4.3. СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе дJIя заIциты от
пониженньIх или повышенньIх температур, обусловленньIх ежегодЕыI\[и сезоЕIIыми
изменониями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода
года9 а с его окончанием сдаются работодателю дJuI хранения до следrющего сезона.

5.4.4. Расчет продолжительности нормzrтивного срока экспJryатации исчисJIяется с
момента выдачи специальной одежды работнику и может не вкJIючить время xpaHeHI4J{

специальноЙ одежды, отпуска работника и период временноЙ нетрудоспособности работника,
но не должен превышать 2,5 года.

5.5. Выдача СИЗ работникам сторонЕих организаций
5.5.1. Работники сторонних организаций, вьшолняющие работы rrо договору подряда в

производственньD( цехах и участксlх принимающей стороны (заказчика), где имеются вредные и
(или) опасные производственные факторы, а также при выполнеЕии работ в особьrх
температурньD( условиях иJм связанЕьD( с загрязнением, должны быть обесrrечены СИЗ за счет
средств работодателя стороннеЙ организации в соответствии с Норма:rли работодателя
сторонней оргаЕизации.

5.5.2. Выдаваемые СИЗ должны rIитывать специфику производственной деятельности
работодателя, на территории которого rrроводятся работы. Информацию дJuI подбора СИЗ по
запросу предоставляет работодатель, на территории которого проводятся работы.

5.5.3. ýьтлача, учет выдIшIIьD( СИЗ, а тtжже мероприrIтия по уходу и ремонту
осуществJuIются работодателем сторонней организации.

_ б. зАмЕнА сиз для улучшЕния зАщитных своЙств
6.1. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации или иЕого уrrолномоченного работникашrи rrредставительного органа (при его
наличии) может осуществJUIть зtlI\лену одного СИЗ, указанного в Единьпr типовьж нормах, на
другое, обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим своЙстваrrл защиту от
вредньж и (или) опасньIх производственньIх факторов и опасностей, устаIIовпенЕьIх по
результатам СОУТ и ОПР с отражением результатов заI\4ены в Нормах.

6.2. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при его ншlичии)
замешIть несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную защиту, которая rrо
своим свойстваlrл равноценЕа или rrревосходит защиту от вредньгх и (или) опасньD(
производственньrх факторов и опасностей, установлеЕных по результатаIчI СОУТ и ОПР, в
слуIае, если это подтверждается экспJIуатационной документацией изготовитеJuI на
соответствующие СИЗ с совмещенной затцитой.

6.3. Информация о з€tп4ене СИЗ отражается в Нормах.

7. эксплуАтАция сиз
7.1. Нормативные сроки эксппуатации СИЗ исчисJu{ются со дня фактической выдачи их

работникаtr,t, укtвttнного в личной карточке учета вътдаtIи СИЗ или в карточке вьцачи дежурных *

СИЗ. Нормативные сроки эксlrлуатации СИЗ Ее могуt превышать сроков, указанньж в Нормах.
'7 ,2. В процессе эксплуатации СИЗ работникаlr,t запрещается выносить СИЗ по окончании

рабочего дня за пределы территории работодателя или территории выполнения работ,
7.3. В отдельньж случаJIх, в соответствии с условиями работы, СИЗ остаются в нерабочее

время у работников. Перечень СИЗ, которые остаются у работников в нерабочее время, с
указанием профессий (должностей) работников утверждается локапьным нормЕIтивным актом

6
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H::::j.#, ответственность за сохранЕость СИЗ несет работник, за .
Данные СИЗ. 

- --еТСТВеННОСТЬ За СОХРаННОСТЬ СИЗ НеСет работник, за которыХ

8. хрАнвниЕ сиз \.

,.nou"i"'" ilП:ffi}Тffi!''rВ*Т ХРаНе""' СИ]: jплюча,I дежурные сиз, в соответствии с
8,2, дп" *рuп е н ия в ьIд;l'Ж Ъ;ъНхlЖ"'ъЖ-ЁъЖННr;;t 

"Т,r 
;: ;-;"-","условия и (или) предоставляет специаJIъЕо оборудованные помещения,

работоj.1;"iлi'J,]i:J:"J#:'""' СИЗ *Й^ 
"rполняться ис,,олнителем, привлекаемым

8.4. В зl

Ё,х.*;"ж#r"ft,/f,""#:1Ц.Ж}}З:":i1:,:i::J"ffi,ъ;,:;l"шт"l"н;
ОбеЗВРеlкиruп"" и обЪЪпылив.":1 

_a"r'1'li;",j'lЁ.НН;" 
ДеЗаКТИВаЦИИ, ДеЗИНфекции,

хранения И Возможности последующей rп.ппуuruu-й сиз работпrп*r]".тствующих уъловий

9. уход зА сиз
9,1, Работодатель обеспечивает уход 'u ar?: 

_uключu,I дежурные СИЗ, в том числе
своевремеНЕую химЧистку, стирку, дегазациЮ, ДезактиВацию, лaa"пr6еоцию, дезинсекцию,;:;;H;}l?Jli;"*H:r*"frf сушку, а также ремонт и замену СИЗ, утративших

9.2, Рабо

i;;нЗ*.ъ{;trr"х#*н j:ff Lffi:Ы;i'Ъх;J"т"I; ji,ifr ::;",,fllllхlilзх],х,
9,3, Щля н:допущен"" ."rуuц"и необеспечения работников СИЗ в период ухода за СИЗ,работодатель мо

ffi ff r#ж'fiffi ft iT:.Ж,#i;"'ffi х*ffi ,:f 
,;JTT:жJ#::r,r".:

10. ВЫВОД СИЗ ИЗ ЭКСПЛУАТАЦ ИИИИХ ЗАIИЕНА10.1, По
РабОтник oO"au* 

ИСТеЧеНИе НОРМаТИВНЫХ СРОКОВ ЭКСПЛУаТаЦИИ или сроков годности сиз
дерматоло.".r..J;ЁЁ: 

СИЗ РабОТОДаТеЛЮ, За ИСКЛЮЧением СИЗ однократного применения и
10.2. Кон,

Эксплуатацr1 
" 

.ЩН: .&"'""."#Ъ'ffiНН.#:;ХХ 
r"Жr;".rJ;Г"ении 

нормативных сроков
1 0.3. Работодатель обеспечиl

ff жж;т:"r*ж*fu;fu **;fld.''}##"Tfi I":#iHffiffi Жi:,.JT:]i
10.4. СПИСаНИе СЙЗ, уrрurr".их целостность или защитные св -ýffi .*.i",ffi Н*ЖЖ.";*:"*ц$н-:кiТfthх*i"fll"#-"-Б:}
10.5. В сл

возвращенrrоо"a'uuе увольнения работника, Сиз, которые им эксплуатировались и были
Мероприятия по;:;:Пr;Ъ"JI"1'*ЫХ СРОКОВ 

'О'ППУuruЦУ_фr"-"Тгодности, прошедшие
сохраннос,".uщ".пыхсвойств,..,.?fiТlх'JJё.Jёrr",'i;ff #.Т:**,*ж*i;
Н#Ж,itr"##*1.";ЖЁЁЪ];:"";;;;;;-;;ническимитребованиями(белье,обувь

10,6, В случае если сиЗ (каска, комплект сиЗ от термического воздействияэлектрической дуги, Сиз от падения с высоты) подверглось воздействlОПаСНОГО Производственного 
фактора или опасЕо.r"."ui',lГ"*"л:^:1.:1"Ю вредного и (или)

нанесение тяжелого вреда жизни.
н ез ам едл итель н о в ыв ед е н о из эк с плуа;К 

" 
*ТЖ']#.Ёffi "Ё' Jff JТiff 1. ;; "'ЪТ::Ia новое за счет средств работодателя.
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11. ИНФОРМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ О ВЫДАЧЕ СИЗ
11.1. Работодатель обязан проинформировать работников о IIолагающихся им СИЗ и

смыВающих средствtж согласно Нормам и способах выдатм, условиях хранения, а также об
ОТВетственности за целостность и комплоктность СИЗ в случае хранения СИЗ у работников в
нерабочее время.

11.2. Работнй обязан:

-эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ;
*собrлодать цравила эксплуатации (использования) СИЗ ;

-ПРОВОДить перед началом работы осмоц), оценку испрtlвности, комплектности и
ПРИГОДНОСТи СИЗ, информировать работодателя о потере целостности вьцанньж СИЗ,
загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже;

-ИНфОРмироВатьработодателяобизменившихсяантропометрическихданньIх, .

-ВеРНУТЬ работодателю утрtхтившие до окончания нормативIIого срока эксплуатации или
срока годЕости целостность или испорченные СИЗ;

*ВеРЕУГЬ РабОтОдателю СИЗ по истечении нормативного срока эксrrлуатацииили срока
годности, а также в сJrучае увольнениlI работника.

8
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.Iриложение 1. Нормы выдачи СИЗ

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель организации

( > 20 г

Ответственное лицо

(подпись) (фаrvrилия, инициалы)

9

Ns

п/п

наименование
профессии
(должности)

Тип
сиз

Наименование СИЗ (с

указанием KoIrKpeTIIbD(

данньIх о конструкции,
классе заIциты,

категориrIх
эффективности и/или

эксплуатационньD(

уровнях)

Нормы вьцачи с

ука:}анием
периодичности

вьцачи, количества
на IIериод, единицы
измерения (штуr<и,

пЕ)ы, комплекты, г,

мл.)

основанйе
вьцачи СИЗ

(пункты Единьrх
типовьD( норм,

правил по охрЕ}не

труда и иньIх

документов)



}

Приложение 2. Личная карточка учета вьlдачи СИЗ

Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ЛЬ _
учета выдачи СИЗ

Фамилия Пол

Имя Отчество (при

наличии) Рост

Табельный номер Размер: одежды, обуви,
головного убора

Профессия (должность)

.Щата поступления на работу или
перевода в другое подрrlзделение

СИЗ рук

наименование Сиз Пункт
Норм

Единица измерения,
периодичность выдачи

количество на
период

10
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Ответственное лицо за ведение карточек

учета вьtдачи СИЗ --ъ
(подпись) (фамилия, инициаrrы)

Оборотная сторона личной карточки

Вьтдано
*Возвратцено*

наименовани
е

сиз

Модель,

маркФ
артикул,

класс
защиты
сиз,

дерматоt

логически
х СИЗ

дата
коли-
чество

Лично/
дозатор*

подпись
поJry-

чившего
сиз

дата
коли*
чество

Подпись
сдавшего

сиз

Акт
списаЕия

(дата,

номер)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

** * информация указывается для всех Сиз, кроме дерматологических Сиз и Сиз однократного
применения

указывается только для дерматологических СИЗ

* информация

l1
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Приложение 3. Карточка учета выдачи дежурных СИЗ

Лицевая сторона личной карточки

КАРТОЧКА ЛЬ_
учета выдачи дежурных СИЗ

Идентификатор рабочего места за которым закреплены дежурные СИЗ:

Структурное подразделение

Фамилия, имя, отчество (при наличии) ответственного

Профессия (должность) ответственIIого

Предусмотрена шриказом (номер и дата приказа об утвержд."ГНор*) выдача:

ответственное
лицо

(подпись) (фаrrлилия, инициалы)

наименование Сиз Пункт Норм
Единица измерения, периодичность

вьцачи
количество на

IIериод

12



+

€{

Оборотная сторона личной карточки

ВозвраlrlеноВыдано

Акт
списания

(дата,

номер)

подпись
сдавшего

сиз
коли-
честводата

подпись
получив-
шего СИЗ

коли-
честводата

Модель,

марка,
артикул,

класс
защиты Сиз

наименование

сиз

987653 421

1з
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