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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Остроженская средняя 

общеобразовательная школа» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ (с дополнениями и изменениями).  

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ 

по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16).  

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 

2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.  

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.  

5. Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-

р.  

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности».  

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.  

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.  

9. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (с дополнениями и изменениями).  

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (с дополнениями и изменениями).  

11. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (с дополнениями и изменениями).  

12. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (с дополнениями и изменениями). 

 13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (с 

дополнениями и изменениями).  

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК123/07 «Об усилении мер 

безопасности».  

15. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации».  

16. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

17. Методические рекомендации по реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» Министерства просвещения Российской Федерации ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии образования», 2022г.  

18. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержана Коллегией 

Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № 

ПК-1вн).  
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19. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р).  

20. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–

2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203).  

21. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 

2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья».  

22. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 «Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».  

23. Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 декабря 2014 г. № 

1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)».  

24. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1026 «Об утверждении 

федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

Цель  
Улучшение качества образования  через повышение результативности урочной и 

внеурочной деятельности. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1. Повысить конкурентоспособность образовательной организации посредством 

обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, 

вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители 

(законные представители, представители общественных объединений) в развитие 

школы, а также обновления материально-технической базы. 

2. Внедрить в образовательную систему школы современные стандарты качества 

образования, инструменты его независимой и прозрачной оценки, обеспечивающие 

индивидуализацию образовательных траекторий обучающихся и достижение ими 

образовательных результатов, необходимых для успешной социализации. 

3. Создатьусловиядляобеспечениядоступностивоспитаниягармонично развитой и 

социально ответственной личности путем обновления содержания и методов 

индивидуализации и образования, поддержки одаренных детей, модернизации 

инфраструктуры внеурочной деятельности. 

4.Обновить информационно-коммуникационную инфраструктурушколы путем 

создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию 

обучающихся. 

5.Обеспечитьнепрерывныйхарактерпрофессиональноличностногоразвитияпедагогиче

скихкадровпутемвнедрениянациональной системы профессионального роста 

педагогическихработников. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса 

(в том числе с ОВЗ) за счѐт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

2. Созданиебезопаснойцифровойобразовательнойсреды,которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» дляученикови педагогов. 

3. Развитиедетскойодаренности,метапредметных,исследовательскихикоммуникатив

ныхкомпетентностейобучающихся; 

ростколичествадетей,имеющихдостиженияволимпиадах,фестивалях,конкурсах,прое

ктахразличногоуровнякакпоказательсоциальнойкомпетентностиучащихся 

4. Внедрениевобразовательныйпроцессразличныхмоделейобучениянаосновеиндивид

уальныхучебныхплановидистанционных образовательныхтехнологий. 

5. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,втомчислевобластиовл

аденияинновационнымиобразовательными, метапредметнымитехнологиями. 
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6. Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально-

образовательныхпартнерств. 

Сведения о 

разработчиках 

В.И.Самсонова – директор школы 

Т.А.Сардина – заместитель директора школы по УР,  

М.В.Липовская – советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

общественными организациями 

Период 

реализации 

2024-2029 годы 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный,реализации,обобщающий 

I этап – 

подготовительн

ый  

октябрь2024г.-декабрь 2024г. 

Выявление    перспективных     направлений    развития     школыи моделирование еѐ 

нового качественного состояния, созданиеусловий для реализациипрограммы: 

 Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы Минпросвещения 

России; 

 постановка целиизадачпрограммыразвитияМКОУ «Остроженская СОШ»; 

 решение проблем материально-технического    и 

нормативно-методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в области   образования 

и воспитания; 

 внедрениецелевыхпроектов. 

Внесениенеобходимыхизмененийвлокальныеакты. 

 

II этап – 

реализация 

январь2025–март2029гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие образовательной 

организации, которая станет центром образования, воспитания и творчества, 

всестороннего развитияличностиребенка. 

III этап – 

обобщающий 

апрель2029г.-август2029г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Порядок 

финансировани

я Программы 

развития 

Финансированиеврамкахбюджетнойсметы 

Контроль 

реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы 

развития. 

По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результата реализации программы развития. (зам. директора по 

УР, советник по воспитанию, гл. бухгалтер) 

Корректировку программы развития осуществляет директор. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наимен

ование 

Содержание 

Основны

е 

сведения 

об ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Остроженская средняя 

общеобразовательная школа» (МКОУ «Остроженская СОШ») 

2. Дата создания (основания) ОО.: сентябрь 1964 г. 

3. ИНН: 4004009700 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: администрация МР «Дзержинский район» в лице 

отдела образования 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:Серия 40Л01 №0000815, 

рег.№163 от 01.09.2014 года; Приложение серия 40П01 №0003105; 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

249864, Калужская область, Дзержинский район,  с. Острожное, ул. Школьная, д.1. 

249864, Калужская область, Дзержинский район, с. Острожное, ул. Школьная, д.2. 

249867, Калужская область, Дзержинский район, д. Плюсково, ул.Центральная , д.42. 

7.Контакты: телефон ОО: 8-48434-75-146 
8. адрес электронной почты ОО, оstrozhnoe @ rambler.ru 

7. адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»https://shkolaostrozhenskaya-

r40.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведени

я  

об 

обучаю

щихся  

Всего классов 

/обучающихся 

Дошкольно

е общее 

образовани

е 

Начальное 

общее 

образовани

е 

Основное 

общее 

образовани

е 

Среднее 

общее 

образовани

е 

Всего 

1 группа-

10обучающ. 

 

1кл-

1/10обуч. 

2кл-

1/3обуч. 

3кл-

1/8обуч. 

4кл-

1/5обуч. 

5кл-1/2обуч 

6кл-1/4обуч 

7кл-1/6обуч 

8кл-1/3обуч 

9кл-

1/12обуч- 

10кл-

1/3обуч 

11кл-

1/1обуч. 

11/57 обуч-

ся +1группа 

ДО/10 обуч 

= 67 

обучающихс

я 

В том числе - 4/ 26обуч. 5 / 27обуч. 2/4обуч  

общеобразовательн

ых 

- 4кл 5кл 2 кл 11/57обуч-

ся 

профильных - - - - - 

Количество классов/обучающихся по сменам 

1-ая смена 1группа-7 

обучающ 

 

4/26обуч 5/27обуч-ся 2/4обуч 11/57обуч-

ся 

Кол-во с ОВЗ -  3 обуч. - 3 обуч 
 

Краткая 

характер

истика 

организа

ционно-

педагоги

ческих 

условий 

Управлениеобразовательнойорганизациейосуществляетсянаосновесочетанияпринципов 

единоначалияи коллегиальности. 

Коллегиальныеорганыуправления: 

- педагогическийсовет; 

- общее собрание трудового коллектива; 

- родительский комитет. 

 
Управлениеобразовательнойорганизациейимеетисовременныеэкономико-финансовые 

основы: в штате работают специалисты с высшимэкономическими 

бухгалтерскимобразованием. 

Административнымаппаратомшколы 

втечениеучебногогодауспешнорешалисьследующиеуправленческиезадачи: 

- созданиеусловийдляобеспеченияобразовательныхправличностиучениканаосноверазви

тиядемократическойправовойкультурыобразовательногоучреждения; 

https://shkolaostrozhenskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolaostrozhenskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/
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- задачаиспользованияпотенциалаобразовательнойсистемыдлястановлениягражданскогооб

ществазасчетразвитиямеханизмовобщественно-

государственногоуправленияивзаимодействиявсистемеобразования; 

- задачаразвитияинновационногопотенциалаобразовательногоучреждениязасчеткачествен

ногообновлениясистемыуправленияразвитием; 

- задачаформирования  в  ш к о л е  новой  образовательной  культуры, 

основаннойнапринципахкомпетентностногоподхода,обучениячерезактивнуюсамостоятельн

ую деятельность и созидание; 

- развитие новых управленческих технологий,

 обеспечивающихреализациюзадачмодернизациироссийскогообразования; 

-построениесобственнойсистемыуправлениякачествомобразования; 

-обеспечениевхожденияобразовательнойсистемышколывфедеральнуюи 

региональнуюсистемумониторингакачестваобразования; 

- освоениеэффективныхмоделейпринятияуправленческихрешенийна основе владения 

современными технологиями менеджмента. 

Важнейшимфактором  успеха  становится  непрерывное  теоретическое 

ипрактическоеобучениепедагогов 

втечениепоследнихтрѐхлет:весьадминистративныйаппаратпрошѐлкурсыповышенияквали

фикациивобластименеджментаипопроблемевнедренияФГОС. 

Учебный план, в соответствии с которым ведѐтся обучение в ОО   
С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об утверждении Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» дошкольные отделение  начнет работать по новой ФОП 

ДО 

С 1 сентября 2023 года школа переходят на новые федеральные основные образовательные 

программы НОО, ООО и СОО  

С 1 сентября 2024 года конкретизированы и изменены следующие предметы в учебном 

плане:  «Технология» на  «Труд (технология)» и  «ОБЖ» на «Основы безопасности и 

защиты Родины» 

Реализуемые образовательные программы, в том числе адаптированные 

образовательные программы 

1. Федеральная основная образовательная программа дошкольного образования (утверждена 

Приказом № 104   от  30.08.  2023); 

2. Федеральная основная образовательная программа начального общего образования (для 

приступающих к обучению в 1 классе - с 01.09.2022 г.) (ФГОС НОО 2021) (утверждена 

Приказом №91 от 07.07.2022); 

3. Основная образовательная программа начального общего образования (ФГОС НОО 2009) 

(Утверждена Приказом №79 от 17.06.2016); 

4. Федеральная основная образовательная программа основного общего образования (для 

приступающих к обучению в 5 классе с 01.09.2022 г.) (ФГОС ООО 2022) (утверждена 

Приказом №91 от 07.07.2022); 

5. Основная образовательная программа основного общего образования (ФГОС ООО 2010) 

(утверждена Приказом №79 от 17.06.2016); 

6. Основная образовательная программа среднего общего образования (ФГОС СОО)) 

(утверждена Приказ№54 от 28.05.2020); 

7. Федеральная основная образовательная программа среднего общего образования (ФОП 

СОО) ) (утверждена Приказ№104 от 30.08.2023г.) ; 

Адаптированная основная образовательная программа основного общего образования 

для слабослышащих обучающихся, вариант 1.1. (утверждена Приказом №186 от 

8.11.2021). 

Материально- техническое оснащение 

Школа расположена в трѐх зданиях. 

В здании №1 расположены все учебные кабинеты. Площадь здания №1 – 1251,6кв.м. 

 На каждого обучающегося – 21 кв.м., кабинетов – 13 

 их площадь – 522,7 кв. м.; уч. мастерские  – 30 кв. м;  

спортзал – пл. 126,8 кв.м;  

спортивные площадки – 4 шт.;  
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УОУ – 0,5 га;  

 столовая – 49 мест; горячее питание – 100 %;  

библиотека – 6722 экз. книг, в т.ч. учебники – 2389 шт. 

В здании №2 расположено дошкольное отделение. Общая площадь составляет 315 кв.м. 

Здание №3 (д.Плюсково). Общая площадь – 696, кВ.м. 

Учебные кабинеты начальной школы: 

№1 –15,0 кв.м 
№2 – 19,1 кв.м. 

Кабинеты основной и средней школы: 

Спортивный зал-96,1кв.м. 

математика-17,6 кв.м. 

Технология, ИЗО-25,6 кв.м 

Русский язык, литература, иностранный язык-18,4кв.м 

Химия, физика-18,1кв.м. 

Информатика-14,2в.м. 
Биология, география-9,6 кв.м. 

Дошкольная группа -58,1 кв.м. 

спортивный зал – 96,1 кв.м. 

библиотека – 35,6 кв.м. 

пищеблок, столовая –27,9 кв.м. 

Мастерская-25,6кв.м. 

Лаборатория – 10,5 кв.м. 

спортивные площадки – 1 шт.( гимнастический городок) 

Информационно-техническое оснащение 

 

                    Показатели  Всего по состоянию 

на 01.12.24г. 

Всего единиц компьютерной техники 84 

Всего единиц компьютерной техники, используемых 

в учебной деятельности  

77 

Всего компьютеров, используемых в 

административно – хозяйственной деятельности  

7 

Прочая (кроме ПК) оргтехника и оборудование, 

используемое в учебном процессе (общее кол-во): 

36 

Мультимедийный проектор  16 

Принтер  15 

Интерактивная доска  12 

Сканер  5 

Ксерокс 7 

Факс  1 

Другое оборудование:  

Телевизоры  

Магнитофоны  

Цифровая видеокамера  

Музыкальный центр  

Радиомикрофоны  

Документ - камера 

 

4 

3 

4 

2 

4 

2 

Кол-во уч-ся на один компьютер  2 
 

 

 

 
Комплексное оснащение учебного процесса: 

Показатель Фактический 

показатель 

Наличие/отсутствие акта готовности образовательного 

учреждения к текущему учебному году и (или) 

заключений Госпожнадзора и Роспотребнадзора 

Имеется  

Материально-

техническое     

- ведения официального сайта ОО Да,  

https://shkolaostrozhenskaya-

http://40305-s-007.edusite.ru/
http://40305-s-007.edusite.ru/
http://40305-s-007.edusite.ru/
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оснащение 

образовательной 

деятельности  

обеспечивает 

возможность: 

r40.gosweb.gosuslugi.ru/ 
- доступа в школьной библиотеке Да 
- к информационным ресурсам Интернета Да 
- коллекциям медиа-ресурсов на 

электронных носителях; 
Да 

- создания и использования информации; Да 
- получения информации различными 

способами 
Да 

- реализации индивидуальных 

образовательных планов обучающихся; 
нет 

- включения обучающихся в проектную и 

учебно-исследовательскую деятельность 
Да 

- проведения экспериментов, наблюдений 

(включая наблюдение микрообъектов); 
Да 

- планирования учебного процесса, 

фиксирования его реализации в целом и 

отдельных этапов 

Да 

Наличие учебно- лабораторного оборудования для 

выполнения в полном объеме практической части 

реализуемых образовательных программ 

Да 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основных образовательных 

программ: 

 

Показатель Фактический 

показатель 

оснащенности 

Учебная,                

учебно-

методическая 

литература     и     

иные     

библиотечно-

информационны

е ресурсы   

Обеспечение информационной 

поддержки образовательной 

деятельности обучающихся и 

педагогических работников на основе 

современных информационных 

технологий в области библиотечных 

услуг 

1 ноутбук с выходом 

в Интернет, 

медиатека 

100% 

- укомплектованность печатными и 

электронными информационно-

образовательными ресурсами по всем 

предметам учебного плана: 
библиотека– 75253шт 

в т.ч. учебники -2877 шт.  

 

 

 

 
библиотека – 7992экз. 

книг, в т.ч. учебники – 

3661 шт. 

 

 

 

 

 

100% 

- наличие интерактивного электронного 

контента по всем учебным предметам; 
Электронные 
приложения к УМК 
«Школа России» 

85% 

- обеспеченность учебниками и (или) 

учебниками с электронными 

приложениями, являющимися их 

составной частью, учебно-

методической литературой и 

материалами по всем учебным 

предметам ООП соответствует ФГОС; 

3661 100% 

- обеспеченность официальными 

периодическими, справочно-

библиографическими изданиями, 

научной литературой. 

63 позиции 

 

95% 

 

 

Информационно-образовательная среда: 
 

Показатель Фактический показатель 
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Требования        к        

информационно-

образовательной       

среде       основной 

образовательной     

программы      

Информационно-образовательная   среда   ОО 

обеспечивает: 

- информационно-методическую поддержку 

образовательной деятельности и его ресурсного 

обеспечения; 

Да 

- мониторинг и фиксацию хода и результатов 

образовательной деятельности; 
Да 

- мониторинг здоровья обучающихся; Да 
- современные процедуры создания, поиска, 

сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации; 

 Да 

- дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательных отношений: 
Через сайт,  электронную 

почту, внутреннюю 

локальную сеть, 

«Сферум», 

VKМессенджер 
а) обучающихся, их родителей (законных 

представителей) 
Да 

б) педагогических работников Да 
в) органов управления в сфере образования Да 
г) общественности Да 
д) учреждений дополнительного образования 

детей 
Да 

- % педагогических, руководящих работников 

ОО компетентных в решении профессиональных 

задач с применением ИКТ; 

100% 

- обеспечена поддержка применения ИКТ 100% 
Требования к 

материально-

техническим 

условиям        

реализации        

основной 

образовательной   

программы   в   

части наличия   

автоматизированных   

рабочих мест 

педагогических 

работников 

% учебных кабинетов с автоматизированным 

рабочим местом педагогических работников 
100% 

Наличие/отсутствие внутренней локальной сети Наличие 
Количество обучающихся на 1 компьютер  2обучающихся 

 

Сведени

я о 

режиме 

деятельн

ости 

Учебныезанятияпроводятсяводнусмену.Школаработаетврежимепятидневнойрабочейнедели.Ур

окидля1-11классовначинаются с8.30. Учебный год делится на четверти в1-9 классах, в 10-

11классах на полугодия. 

Сведени

я о 

работник

ах ОО 

Качественный состав педагогических кадров Всего чел. 

15+1 (ДО) 

% от общего 

числа 

педагогических 

работников 

Образование: 

высшее 13 72% 

среднее профессиональное 5 28 % 

Категории и награды: 

высшая 6 33% 

первая 6               33% 



10 
 

Соответствие занимаемой должности 4                22% 

Всего имеют квалификационную категорию 16                 89 % 

Заслуженный работник образования Калужской области 1 6 % 

Отличник народного образования (просвещения)  3 17% 

Почѐтная грамота министерства образования РФ  6 33% 

Почѐтная грамота министерства образования и науки 

Калужской области 

13 72% 

Благодарность Губернатора Калужской области 2 11% 

Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку 

за 3 года 

18                100 % 

Количество педагогов, обучающихся заочно в 

педагогических образовательных организациях: 

- - 

Количество педагогов-совместителей - - 

Наличие вакансий (в том числе и скрытых) 

Предмет/количество часов 

- 

 Общее количество работников – 26; 

 количество педагогических работников - 18, в т.ч. 

 количество учителей; -16; 

педагоги-психологи -2. 

Краткая 

характер

истика 

окружаю

щего 

социума, 

наличие 

социальн

ых 

партнеро

в 

Сельский Дом культуры, Сельская библиотека, ФАП, НП «Угра», центр «Радуга» 
 

Краткое 

описани

е 

достиже

ний ОО 

за 

предыду

щие 3 

года 

2022 год 

Уровень Кол-во 

участников 

Вид конкурса. Название. Место 

 3 Районный этап всероссийской 

олимпиады школьников по 

биологии  

2 Победителя и 

1 участник 

 3 Районный этап всероссийской 

олимпиады школьников по 

литературе  

1 призер,  

2 участника 

 3 Районный этап всероссийской 

олимпиады школьников по физике 
1 победитель,2 

призера 

 3 Районный этап всероссийской 

олимпиады школьников по 

английскому языку  

Призер и 2 

участника 

 3 Районный этап всероссийской 

олимпиады школьников по 

технологии  

1 победитель, 

1призер,  

1участник 

 1 Районный этап всероссийской 

олимпиады школьников по праву  
Призер 

 2 

 

Районный этап всероссийской 

олимпиады школьников по 

астрономии  

Победитель, 

призер. 

 3 Районный этап всероссийской Призер и 
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олимпиады школьников по 

обществознанию  

2участника 

 1. Районный этап всероссийской 

олимпиады школьников по 

географии  

Призер  

 2 

 

Районная конференция 

исследовательских работ 
Победитель, 

лауреат.  

 2 Районная олимпиада младших 

школьников по литературному 

чтение 

призер 

 2 Районная олимпиада младших 

школьников по окружающему миру  
победители 

 1 

 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса детско-

юношеского творчества по 

пожарной безопасности 

«Неопалимая купина» 

призер 

региональный 4 Областной военно-спортивный 

турнир «Юный стрелок», 

посвященный 60-летию первого 

полета человека в космос» 

участники 

 2 Региональная онлайн олимпиада по 

географии 
Лауреаты 

 4. Областная онлайн олимпиада 

«Зимние дороги» 
победители 

федеральный 2 

 

Международная олимпиада 

BRICSMATH.COМ 
Победители 

 2 

 

Всероссийская интернет олимпиада 

«Наше наследие» 
Победители 

 
2023 год 

 

Уровень Кол-во 

обучающихся  

Вид конкурса. Название. Место 

М
еж

д
у
н

ар
о
д

н
ы

й
 

1 IX Международный конкурс «Надежды 

России» в номинации«Декоративно-

прикладное творчество «Золотые руки!» 

 лауреат        

2 Международный детско-юношеский 

творческий конкурс «Новогодние игрушки, 

свечи и хлопушки» 

победители  I  и 

II степени 

1 Международный детско-юношеский 

конкурс «Новогоднее настроение». 

Конкурс фотографий и оформления 

новогоднего окна 

Призер  

В
се

р
о

сс
и

й
ск

и
й

 

1 Всероссийский конкурс «Моя малая 

родина: природа, культура, этнос» 

Номинация «Культурный код в природе» 

участник 

2 Всероссийская интеллектуальная 

олимпиада «Наше наследие» школьный тур 

«Деятельное добро» 

победители  I  и 

II степени 

2 Всероссийская онлайн-олимпиада 

«Безопасные дороги» 

Победитель 

3 Всероссийская интеллектуальная 

олимпиада школьный  тур ОВИО «Наше 

наследие» 

Победитель и 2 

призера  
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2 Большой этнографический диктант уастники 

2 Открытая всероссийская интеллектуальная 

олимпиада «Наше наследие» «Призвание 

учитель» 

Победитель и  

Призер 

2 Школьный тур всероссийской Олимпиады 

по ОРКСЭ 

Победитель и  

Призер 

Р
ег

и
о

н
ал

ь
н

ы
й

 
1 Областной заочный этап Всероссийского 

конкурса «Моя малая родина: природа, 

культура, этнос» в номинации 

«Культурный код в природе» 

Победитель 

1 Областной видео-конкурс «От малой 

Родины до Калуги», посвященный 165-

летию К.Э. Циолковскому 

Победитель 

6 

 

 

 

Региональная военно-спортивная игра 

«Бегущий биатлон» среди юнармейских 

отрядов, кадетских классов, военно-

патриотических клубов, школьных команд 

Калужской области 

3 место 

М
у
н

и
ц

и
п

ал
ь
н

ы
й

 

1 Муниципальный этап Всероссийской 

предметной олимпиады по технологии 

Победитель  

1 Муниципальный этап Всероссийской 

предметной олимпиады по биологии 

призер 

6 Районная легкоатлетическая эстафета, 

посвященная 78-годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне. 

1 место 

Зайцев 

Григорий 

Конкурс исследовательских работ 

учащихся в рамках районной конференции 

школьников, посвященной Году педагога и 

наставника 

Победитель 

 Районный конкурс литературно-

музыкальных композиций «Профессии 

прекрасней нет на свете». Посвященного 

Году педагога и наставника 

Победитель  

1 место 

 
2024 год 

11 Областной 

фестиваль 

«Калужская 

школьная весна» 

7 кл. Направление: 

театральное 

Номинация: Художественное 

слово. Проза.- Мокроусов Д.  

 

Диплом 

лауреата II 

степени 

Прохорова С.Н. 

12 Областной 

фестиваль 

«Калужская 

школьная весна» 

Танцевальный коллектив 

«Шик-Данц» и «Улыбка» 

Направление: современный 

танец 

Композиция: «Вперед 

Россия!» 

Участники  Шумкина Н.А. 

Муниципальный уровень 

13 Районная 

конференция 

школьников 

«Судьба семьи в 

судьбе страны» 

Харитонов Алексей – 9кл. 

Лавриченко Мария – 11 кл. 

Участники Липовская М.В. 

Мишина А.С. 

14 Районный турнир 

интеллектуальной 

игры «Что? Где? 

3кл. - Славский С. 

7кл. – Мокроусов Д. 

8кл. – Пилипенко В., Сергеева 

1 место Липовская М.В. 
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Когда?»  Е., Менялина Е., Забалуев Н. 

15 Районный 

фестиваль-конкурс 

«В дружбе с 

книгой» 

7класс - Мокроусов Д. 

Ёлчян А 

Участники  Климова Л.А. 

16 Районные 

соревнования по 

шахматам среди 

сельских школ 

(командный зачет) 

Зайцев Григорий 

Пряхин Антон 

ЕлчянАрман 

3 место  Славский А.П. 

17 Районные 

соревнования по 

шахматам среди 

сельских школ 

(индивидуальный 

зачет) 

Зайцев Григорий 

Пряхин Антон 

ЕлчянАрман 

3 место 

3 место 

3 место  

Славский А.П. 

18 Районные 

соревнования по 

мини-футболу 

3кл.- Славский С. 

8кл. – Пряхин А. 

9кл. – Козлов Д, 

Харитонов А. 

10кл. – Захаров В. 

11кл.- Зайцев Г. 

участие Славский А.П. 

19 Районные 

соревнования по 

волейболу 

9кл. – Козлов Д., Журавков Т., 

Харитонов А. 

11кл. Зайцев Г. 

3 место  Славский А.П. 

20 Районные 

соревнования по 

легкой атлетике 

8кл. – Сергеева Е., Менялина 

Е., Пряхин А. 

9кл. – Козлов Д., Журавков Т. 

11кл. Зайцев Г. 

участие Славский А.П. 

21 Районная 

легкоатлетическая 

эстафета в зачет 

27-Спартакиады, 

посвященной 79-

годовщины 

Победы в Великой 

Отечественной 

войне 

3кл.- Славский С. 

8кл. – Пилипенко В., Козуб 

Д.,  Сергеева Е., Менялина Е. 

9кл. – Козлов Д. 

3 место  Славский А.П. 

22 Районный детский 

туристический 

слет 

 

3кл.- Славский С. 

4кл. – Ломаш К. 

8кл. – Пилипенко В., Козуб 

Д., Логвинова В., Сергеева Е., 

Менялина Е. 

9кл. – Харитонов А. 

участие Славский А.П. 

Зазулина И.В. 

23 Олимпиада по 

технологии 

8 кл. – Пилипенко В. Диплом 

победителя 

Игнатенко С.Г. 

24 Олимпиада по 

русскому языку 

(начальные 

классы) 

3кл. – Славский С. 2 место Климова Л.А. 

25 Олимпиады по 

предметам 

Обучающиеся 3-11 классов Участники учителя школы 
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9. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
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родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 

в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 
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котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и 

т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 
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полученных в иных 

организациях. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 
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предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
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периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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сайте школы) 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате 

ОГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 
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образовательной программы 

основного  общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 

основного государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 
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выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в 

части обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 

запланированных результатов. 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление анализа 
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деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной деятельности 

в общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации  

индивидуальных учебных 

планов, направленных на 

переодоление неуспешности. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 
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подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным программам 

основного общего 

образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 

 Использование форм, 
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основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

в соответствии с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего образования 

и получения аттестата об 

основном общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во Участие в 2 Магистральное Обеспечение Недостаток  Создание системы работы с 
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Всероссийской олимпиаде 

школьников 
региональном 

этапе  
направление 

«Знание» 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
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обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в участвующих 

в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
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обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
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стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в участвующих 

в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
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взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 
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организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для привлечения 

недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
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 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 
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охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организации адресной 
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помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

организационно-методической 

помощи, внедрения 

методологий тьюторства, 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 
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педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций. 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
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помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам; 

- обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
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программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
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образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического 



41 
 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 
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профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным 
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направлениям деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
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семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 
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организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/феде

ральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных Более 5 3 Магистральное Здоровьесберегаю   
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просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

мероприятий за 

учебный год 
направление 

«Здоровье» 
щая среда 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

   
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

   

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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сентября отчетного года 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

По штатному 

расписанию такие 

должности не 

предусмотрены 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

По штатному 

расписанию такие 

должности не 

предусмотрены 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
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технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

  

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб» 

Отсутствует 

материально-

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 
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техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
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технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб",  

   

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 
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активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

   

   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления 

и развития 

одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей, 

талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

мониторинга 

интересов и 

способностей 

обучающихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
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деятельности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

   

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 
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мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования 

с мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Разработка ИУП для 

обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
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   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

   

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 
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смотров, конкурсов, 

конференций. 
образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

   

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
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интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования 

с мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 
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работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельности 

на основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

   

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательно

й организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный театр, 
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школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

   

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 
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рабочей программы 

воспитания 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

работе с 

родителями.  
родителями для  достижения 

большей открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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костюма и т.п.) 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

   

   

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
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необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 
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организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
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объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 
движение заместителя 

директора по 

воспитанию в 

создании и 

организации 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 

директора по воспитанию в 

части организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений. 

   

   

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Малочисленные 

классы и нет 

возможности по 

организации 

предпрофильных 

классов.  

 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 
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образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 
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обучения. 

 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

   

   

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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78 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
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профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 

   

   

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Малочисленные 

классы и нет 

возможности по 

организации в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

  

   

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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узкие специалисты) 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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региональной, 

самодиагностикой) 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 

ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
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профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 
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профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

(предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 
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участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 
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целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 

   

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

   

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

В штатном 

расписании школы 

  
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организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
не предусмотрена 

должность 

социального 

педагога в связи с 

малочисленностью 

обучающихся в 

школе 

 

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

.В штатном 

расписании школы 

не предусмотрена 

должность учителя- 

дефектолога  в связи 

с малочисленностью 

обучающихся в 

школе 

 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

В штатном 

расписании школы 

не предусмотрена 

должность учителя- 

логопеда в связи с 

малочисленностью 

обучающихся в 

школе 

 

  
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стандарту Педагог-

дефектолог 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

   

   

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

климат» школьного 

климата 

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11 Наличие локальных актов Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   
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0 (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

всех активностей) 

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

АдминистрацияМКОУ «Остроженская 

СОШ»провеласамодиагностикуспомощьюСервисасамодиагностикиобщеобразовательныхорганиза

цийвцеляхвыявлениядефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов 

управлениякачеством образования в рамкахпроекта«ШколаМинпросвещения России» 

дляопределения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностикиопределеноисходноесостояниешколыкаксреднийуровеньосвоениямодели«ШколыМин

просвещенияРоссии»(161баллазатест).Уровеньвключаетвсебянеобходимыйминимумпакетныхреш

енийдляобеспечениякачественногообразовательного процессавобразовательной организации. 

Графическирезультатысамодиагностикивыглядятследующимобразом: 
 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 
 

№ Показатель оценивания Значение показания Балл  

Магистральное направление «Знание»-34 балла 

1 Реализация учебно-исследовательской и проектной 

деятельности(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

1  

2 Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности формирования индивидуальных учебных 

планов(критический показатель) 

Реализация не менее 2 профилей  и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных планов 

3  

3 Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (критический показатель) 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

1  
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планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

4 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том 

числе специальными учебниками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме 

2  

5 Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотрено 1  

6 Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов 

0  

7 Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

1  

8 Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

1  

9 Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте школы) 

Да 1  

1

0 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые набрали 

по одному из предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1  

1

1 

Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная организация  не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих  учебных 

годов 

2  

1

2 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании 

0  

1

3 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании  

1  

1

4 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

3  

1

5 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном этапе  2  

1

6 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) 

призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

1  
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1

7 

Сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ;наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

Не осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 

0  

1

8 

Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 3  

1

9 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по отдельным 

вопросам (не охватывает все 

вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1  

2

0 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 1  

2

1 

Программно-методическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы 

1  

2

2 

Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации 

с регулярно обновляемой 

информацией 

3  

2

3 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным 

программам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме 

2  

2

4 

Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования 

отсутствие оснащенных ТСО 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0  

2

5 

Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1  

2

6 

Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 

посредствам организации инклюзивного образования (за 

три последних года) 

Менее 50% педагогических 

работников прошли обучение  (за 

три последних года)  

0  

2

7 

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 

1  

Магистральное направление «Здоровье»-18 баллов 
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2

8 

Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

1  

2

9 

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек 

1  

3

0 

Количество школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный 

год 

3  

3

1 

Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

2  

3

2 

Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1  

3

3 

Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1  

3

4 

Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих занятия 

30% и более обучающихся 

постоянно посещают занятия 

3  

3

5 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2  

3

6 

Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Наличие победителей и (или) 

призеров на муниципальном уровне 

1  

3

7 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 

30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

3  

3

8 

Наличие в организации отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-дефектолога 

отсутствие 0  

3

9 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей работы 

отсутствие 0  

Магистральное направление «Творчество»-23 балла 

4

0 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности 

обучающихся(критический показатель) 

77% и более обучающихся 3  
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4

1 

Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 6 направленностям   

3  

4

2 

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический кружок   1  

4

3 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на муниципальном 

уровне 

2  

4

4 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 

муниципальном уровне  

1  

4

5 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры и 

искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 

и более организациями 

2  

4

6 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2  

4

7 

Функционирование школьного театра Функционирование школьного 

театра 

1  

4

8 

Функционирование школьного музея Функционирование школьного 

музея 

1  

4

9 

Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 1  

5

0 

Функционирование школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование школьного 

медиацентра 

1  

5

1 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

30% и более обучающихся  3  

5

2 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2  

Магистральное направление «Воспитание»-18баллов 

5

3 

Использование государственных символов при обучении и 

воспитании(критический показатель) 

Да 3  

5

4 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ(критический показатель) 

Да 1  

5

5 

Реализация календарного плана воспитательной 

работы(критический показатель) 

Да 1  

5

6 

Функционирование Совета родителей Да 1  

5

7 

Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Да 1  

5

8 

Взаимодействие образовательной организации и родителей 

в процессе реализации рабочей программы воспитания 

Осуществляется с использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2  
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5

9 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1  

6

0 

Реализация программ краеведения и школьного туризма Реализуется 1 программа 

краеведения или школьного 

туризма   

1  

6

1 

Организация летних тематических смен в школьном лагере Наличие 1  

6

2 

Функционирование Совета обучающихся Наличие 1  

6

3 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 1  

6

4 

Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1  

6

5 

Участие в реализации проекта Орлята России (при 

реализации начального общего образования) 

Участие в проекте 1  

6

6 

Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Отсутствие 0  

6

7 

Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

1  

6

8 

Наличие школьных военно-патриотических клубов Наличие 1  

Магистральное направление «Профориентация»-  

6

9 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1  

7

0 

Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1  

7

1 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие 

в реализации профориентационных мероприятий 

Да 1  

7

2 

Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

Нет 0  

7

3 

Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла 

Да 1  

7

4 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Да 1  

7

5 

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях 

Да 1  

7

6 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1  

7

7 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1  

7

8 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию 

Да 1  

7

9 

Прохождение обучающимися профессионального обучения 

по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих 

Нет 0  
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8

0 

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка труда 

Да 1  

8

1 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1  

8

2 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0  

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»- 22 балла 

8

3 

Использование единых подходов к штатному расписанию 

(количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию  

1  

8

4 

Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования локального 

акта) 

Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования 

1  

8

5 

Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Да 1  

8

6 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей(критический показатель) 

Да 1  

8

7 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей 

Да 1  

8

8 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

3  

8

9 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

10% учителей и более  3  

9

0 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических 

работников 

3  

9

1 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

Не менее 50%   педагогических 

работников 

1  

9

2 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 80%  педагогических 

работников  

3  

9

3 

Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Отсутствие 0  

9

4 

Дополнительное профессиональное образование учителей 

биологии, информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации (за три последних 

года) 

обучение прошли двое или более 

учителей из числа учителей-

предметников, преподающих  

биологию, информатику, 

математику, физику, химию 

2  

9 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на муниципальном уровне  1  
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5 

9

6 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

на муниципальном уровне 

1  

Ключевое условие «Школьный климат»-14баллов 

9

7 

Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия)(критический показатель) 

Наличие  1  

9

8 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в данном 

тестировании(критический показатель) 

90% обучающихся и более  3  

9

9 

Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1  

1

0

0 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Отсутствие     0  

1

0

1 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0  

1

0

2 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-

логопеда (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0  

1

0

3 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 

Отсутствие     0  

1

0

4 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий для каждой 

из целевых групп обучающихся 

2  

1

0

5 

Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное) 

1  

1

0

6 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1  

1

0

7 

Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

1  
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педагогов 

1

0

8 

Профилактика травли в образовательной среде Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

2  

1

0

9 

Профилактика девиантного поведения обучающихся Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения 

2  

Ключевое условие «Образовательная среда»-21балл 

1

1

0 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 

Да 1  

1

1

1 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический показатель) 

Да 1  

1

1

2 

Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет (критический 

показатель) 

Да 1  

1

1

3 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, 

при реализации основных общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

Не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3  

1

1

4 

Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум(критический показатель) 

100% педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и 

активно используют платформу 

«Сферум» 

3  

1

1

5 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в образовательной 

деятельности в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС  

3  

1

1

6 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными информационными 

системами 

2  

1

1

7 

Наличие в образовательной организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1  

1

1

8 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный 

центр   

1  

1

1

Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

Наличие 3  
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9 обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах продленного дня 

1

2

0 

Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1  

1

2

1 

Функционирование управляющего совета образовательной 

организации 

Да 1  

 

Интерпретациярезультатовсамодиагностики: 
 

№ 

Магистральное 

направление,          

ключевое условие 

Полученныйрезульт

ат 

(описание и 

количествобаллов

) 

Планируемый результат,описание 

 

1 

 

Знание 

 

34 

Созданиеусловийдляполучениякачественногообразованиядлявсехобучаю

щихся,втомчислеобучающимсясОВЗ.Реализация 

сетевойформыорганизацииобучения 

 

2 

 

Воспитание 

 

18 

Увеличение 

направленийвоспитательнойработы,привлечениебольшегоколичествауч

ащихся,педагогов,родителейкреализации воспитательныхзадач. 

 

3 

 

Здоровье 

 

18 

Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательныхпрограммспортивногонаправлениявсетевойформе.

Расширениевидовспортазасчетзаключениядоговоровсетевойформыреали

зации 

 

4 

 

Творчество 

 

23 

Проведения мониторинга образовательных потребностей 

обучающихсявобучениипопрограммам дополнительного образования. 

5 Профориентация 11 Выполнение методическихрекомендаций по развитию 

магистральногонаправления. 

 

 

 

6 

 

 

 

Учитель. 

Школьнаякоман

да 

 

 

 

22 

Разработкасобственныхметодикпоподготовкекучастиюпедагоговвконкур

сахпрофмастерства,участиювсеминарах, научно-

практическихконференцияхпообменуопытом.Разработка 

индивидуальных образовательныхмаршрутовдляпедагогов с целью 

профессиональногороста, аттестации на первую и 

высшуюкатегории,методиста,педагога- наставника 

 

 

 

7 

 

 

 

Школьныйклимат 

 

 

14 

РазработкаиутверждениеЛА"Положениеопорядкеорганизациипредоставл

ения психолого-

педагогической,медицинскойисоциальнойпомощиобучающимся". 

ОрганизацияпрохожденияКПКсцелью 

совершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийподанному 

направлениюпрофдеятельности. 

 

8 

 

Образовательнаясре

да 

 

21 

Изучение методических рекомендаций,нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», втом  числе       верифицированного 

цифровогообразовательногоконтента,при реализации

 основныхобщеобразовательныхпрограмм. 
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Результатыпроблемно-ориентированногоанализа: 
Магистральныенап

равления 

иключевыеусловия 

Оценка 

актуальногосостояниявнутренне

го 

потенциала 

Оценка перспектив развитиясучетомизменениявнешних 

факторов 

Сильные стороны слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 

риски 

 

Знание 

рабочие 
программывнеурочн

ой 

деятельности 

Не реализуется 
углубленное изучение 

отдельных предметов 

реализациятехнологий/средствэл
ектронного обучения 

идистанционных 

образовательныхтехнологий 

увеличениедоли:семей с 
низкимобразовательнымуровне

м,неполныхсемей 

 

 

 

Воспитание 

рабочая 
программавоспитан

ия 

Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

планвоспитательнойработы перераспределениеприоритетовв 
общечеловеческихценностях, 

педагогическаянесостоятельност

ьчасти родителей,увеличение 
числадетей, 

имеющихрискиучебнойне 

успешности 

 

Здоровье 

единые подходы 

корганизации 
иконтролю 

горячегопитания 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

 

организацияпросветительскойде

ятельности по 
ЗОЖ,профилактика 

вредныхпривычек 

рост хроническихзаболеванийу 

детейи 
подростков 

 

 

Творчество 

дополнительныеобщеоб

разовательныепрограмм

ы;участие 
обучающихсявконкурса

х,фестивалях,олимпиада

х, 
конференциях 

Нет 

мобильныхучебных

комплексов 
(кванториумы) 

использование сетевого 

взаимодействия кванториумов 

низкая активностьучащихся 

 

Профориентация 

опытучастиялицеявп

роекте«Билетв 
будущее» 

трудности 

сличностнымпрофесс
иональнымсамоопред

елением детей 

 

жизненные/производственныезада
чи 

 

отсутствиемотивации 

Учитель. 

Школьнаякоман

да 

участие педагогов 
вконкурсномдвижени

и 

организацияметодиче
скогосопровождения

педагогическихработ

ников 

профессиональныесообществап
едагогов 

дефицитотдельных 
групппедагогических 

кадров 

Школьныйклимат наличие педагога-

психолога в 

образовательнойорг
анизации 

отсутствиеспециал

ьныхтематическихз

он 

 

наличиековоркинга 

недостатокпедагогическ

их 

кадров 

Образовательнаясред

а 

государственно-

общественноеуправ

ление 

недостаточноеоснаще

ние IT-оборудованием 

Формирование 

концепцииорганизации центра 

детскихинициатив 

низкая 

активностьпедагоговвсетевы

х 
сообществах. 



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновениядефицитов. 

 
 

№
п

/п
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о
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о
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Р
ес

у
р

сн
о
ео
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п
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и
е 

Р
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о
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п
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т
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о
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г
р

у

п
п
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Ц
ел
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ы

е 

и
н

д
и

к
а
т
о
р

ы

р
ез

у
л

ь
т
а
т
и

в

н
о
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и
 

С
и

ст
ем

а
 

о
ц

ен
к

и
 

р
ез

у
л

ь
т
а
т
о
в

и
к

о

н
т
р

о
л

я
р

еа
л

и
за

ц
и

и
 

 

 

 

 

1 

Знание  

Индивидуальны

й план 

Предоставитьвоз
можностьучащим

ся 

обучатьсяпоИП 

Ведется 
обучениепоИП 

 

2024 
РазработкаИП Нормативныедоку

менты 

Локальныеакты 

зам. 
директора 

поУВР 

 

ИП 
 

ИП 

Успех 
каждогоребенка 

Размещение 
насайте 

лицеяматериалов 

поработесодаренн
ыми 

детьми 

Формированиераздел
а «Одаренныедети» 

2024- 
2029 

Размещение насайте 
школы материалов 

поработес 

одаренными 
детьми 

 Зам директора 
по УР 

Разделнасайте Разделнасайте 

  Организацияучас

тияобучающихся 
волимпиадном 

движении 

Организацияучасти

яобучающихся 
волимпиадномдви

жении 

Участияобучающи

хся волимпиадном 
движении 

2024- 

2029 

Выявлениеучащ

ихся 
свысокимипоказ

ателями 

дляучастия 
волимпиадномдв

ижении; 

Составление 
планаподготовкиуча

щихся колимпиаде; 

проведениемеропр
иятий 

поподготовкеучащ

ихсяк 
олимпиадам 

 зам. 

директора, 
учителя-

предметники 

Количественный 

показательучаст
ия ипризовых 

меств 

олимпиадах 

Количественныйп

оказательучастия 
ипризовых мест 

волимпиадах 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения 

ишкольноготу

ризма 

Повышение 

квалификации 

педагогическихра

ботников 

повопросаморган
изациикраеведчес

койдеятельности 

ишкольного 
туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогическихраб

отников 

повопросаморганиз
ациикраеведческой

деятельностии 

школьноготуризма 

2024- 

2029 

Графиккурсовой 

подготовки 

 зам. 

директора 

Реализация 

программ 

урочной 

ивнеурочной 

деятельностипок
раеведениюишко

льному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной 

ивнеурочно

й 
деятельности 

покраеведениюи

школьному 
туризму 



 

 

 

 
3 

 
Здоровье 

 
Знак«ГТО» 

Добиться 40% 
иболеешкольни

ковсо 

знаком«ГТО» 

30% и 
болеешкольников 

сознаком«ГТО» 

 
2024- 

2029 

 
Графикучастияв 

«ГТО» 

Нормативные
документы 

Локальныеакты 

зам. 
директора  

Результатыуча
стияобучающи

хсяв 

«ГТО» 

Результатыуча
стияобучающи

хсяв 

«ГТО» 

 

 

 
4 

 

 

 
Творчество 

 
Сетевая 

формареализа
циипрограмм 

дополнительно

гообразования 

 
Разработка 

иреализация 
образовательных

программ,реализ

ующихся 
всетевойформе 

Расширениесистем
ы 

дополнительногоо

бразования 
дляразвитиятворч

ескихспособносте

й 
одаренныхдетей 

 

 

 
2024- 

2029 

 

 
Разработка 

рабочихпрогра
мм 

дополнительного

образования 

  

 
зам. 

директора  

 

 
Рабочиепр

ограммы 
дополнительног

ообразования 

 

 
Рабочиепр

ограммы 
дополнительного

образования 

 

 

 
5 

 

 

 
Профориентация 

 

 
Профориентацио
ннаяработа 

Включение 

впланпрофорие

нтационной 

работыучастия 

впрофессиональ
ныхпробах 

 

 
Участие 

впрофессиональны

хпробах 

 

 
2024- 
2029 

Включение в 

планпрофориентац

ионной работы 

участиявпрофесси

ональныхпробах 

  

 
зам. 

директора  

 

 

 
План 

 
Участие 

впрофиентацио

н-
ныхмероприяти

ях 

 

 
6 

 

 
Учитель. 

Школьнаяком

анда 

 
Профессио-

нальные 
конкурсы 

Добитьсяа
ктивногоуч

астияпедаг

оговв 
профессиональ- 

ныхконкурсах 

10% 
педагоговпринима

ют 

участиевпрофессио
нальныхконкурсах 

 

 
2024- 

2029 

 
Оказаниемет

одическойпо
мощи 

Работа 
спедагогамип

о 

индивидуальному
образовательному

маршруту 

 

 
зам. 

директора 

 
Результатыучас

тия вконкурсах 

 
Результатыучаст

ия вконкурсах 

 

 

 
7 

 

 

 
Школьныйклимат 

 
Формирование

психологически

благоприятного

школьногоклим

ата 

 
Обеспечение 

дифференцирова

ных 

условийобучения 

ивоспитаниядете
й 

Организацияд

еятельностипо 
созданию 

условийдля 

оказанияпсихолог
о- 

педагогической 

помощи 

 

 
2024- 

2029 

Организацияд

еятельностипо 
созданию 

условийдля 

оказанияпсихолог
о- 

педагогической 

помощи 

  

 
зам. 

директора  

 
Созданиеус

ловий 

дляобучени

я 

ивоспитани
я 

 

 
Создание 

условийдля 

обучения 
ивоспитания 

 
8 

 
Образовательная

среда 

Цифроваяоб

разовательная 

среда 

Созданиеус

ловий 

дляповыше
ния 

квалификации 

Повышениекв

алификациипе

дагоговв 
области 

 
2024- 
2029 

План 

курсовойподготов

ки поданному 
направлению 

 зам. 

директора  

Системапо

вышения 

квалификации 
педагогических 

Использованиев

озможностейЦО

С 



 

 

 

   педагоговв 
области в 

областисовремен

ныхтехнологийон
лайн-

обучения,подгото

вка 
педагогов 

киспользованию

возможностейфе
деральнойинфор

мационно-

сервиснойплатф
ормыцифровой 

образовательной 

среды 

современныхтех
нологийонлайн-

обучения 

    работников 
школы 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы

 развития(повышение,сохранение уровня). 

 

1. Созданиеинформационно-образовательногопространства,позволяющего удовлетворить интересы и 

потребности всех 

участниковобразовательногопроцесса(втомчислесОВЗ)засчѐтреализациипринциповдоступностиикач

естваобразования. 

2. Созданиебезопаснойцифровойобразовательнойсреды,котораяпозволитсоздатьпрофили«цифровыхко

мпетенций»дляучениковипедагогов. 

3. Развитиедетскойодаренности,метапредметных,исследовательскихикоммуникативныхкомпетентност

ейобучающихся. 

4. Обеспечение доступаксовременным ивариативным 

дополнительнымобщеобразовательнымпрограммамдлядетейвзадачах,релевантныхтехнологиямцифр

овойэкономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения 

наосновеиндивидуальныхучебныхплановидистанционныхобразовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе вобласти овладения

 инновационными образовательными,метапредметнымитехнологиями. 

7. Увеличениечисленностиучащихся,обучающихсявсистемевнутришкольногоивнешкольногодополнит

ельногообразования;ростколичествадетей,имеющихдостиженияволимпиадах,фестивалях,конкурсах,

проектахразличногоуровнякакпоказательсоциальнойкомпетентностиучащихся. 

8. Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально-образовательныхпартнерств. 

9. Реализацияэффективнойпрофильнойсистемыобученияиразвитиепроектнойдеятельностиобучающихся

. 

 

6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизацияицифровизацияуправленческихиобразовательныхпроцессов, документооборота. 

2. Интеграциявобразовательномпроцессеурочной,внеурочнойипрофориентационнойдеятельности. 

3. Проведениеопросовианкетированийдляоценкиуровняудовлетворенностиуслугамишколы,существую

щимивнемпроцессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации 

социальныхотношенийнапсихическоездоровьедетей,наихинтеллектуальныеспособности,эмоциональ

ноеразвитиеиформированиеличности. 

5. Организациястажировокиповышенияквалификациипедагогическихработников,обменаопытом. 

6. Обновлениематериально-техническогооснащенияшколы. 

7. Совершенствованиесистемымониторинга,статистикииоценкикачестваобразования. 
 

 
 

 

Наименованиеблока 

Наименование

ресурсов 

Наличие(пофакту): 

количество 

ихарактеристики 

Требуемыере

сурсы 

Источники 

получения/

приобрете

ния 

1.Нормативноеправовоеобеспече
ние(ЛНА) 

нормативные 
документы,локальныеакты 

нормативныедокументы
имеются 

локальныеакты работарабочейгруппы 

2.Материально-
техническоеобеспечение 

оснащѐнность           объектами 
материально-технической базы 

невсекабинетыоснащены оснащениекабине
тов 

бюджетныесредства 

 

 

 
 

3. Кадровые ресурсы 

Наличиевакансий в 

организации 

нет нет Привлечениеквалифицированны

х имолодыхкадров 
(выпускников ВУЗов) 

Отсутствиетекучести 

кадров(стабильностькадрового 

состава) 

2% до 5% Индивидуальнаяработас 

педагогами 

 регулярно проходящие 

курсыповышенияквалификации 

100 % 100 % Индивидуальная работа с 

педагогами 

педагоги, использующие 

современные 
педагогическиетехнологии,вкл

ючаяИКТ 

82% 100% Повышение квалификации 
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4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт здания и отдельных 

помещений лицея 

Ремонт 

кабинетов 

Фонды, спонсорская 

помощь 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 
 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответствен

ныйисполн

итель(ФИО

,должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемыйрезультат 

1.АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙЭТАП 

 

 

1 

Проведениесамодиагностикиготовностиобщеобразовате
льнойорганизациикреализациипроекта«ШколаМинпрос

вещенияРоссии» 

 

Администрация 
 

 

ноябрь 

Определениеуровняготовностиобщеобразовате
льнойорганизациикреализации проекта «Школа 

МинпросвещенияРоссии»; 

выявлениезонразвитияпонаправлениям 

2 Создание рабочей группы, 
Распределение обязанностей 

Администрация ноябрь Созданарабочаягруппа 

 

 

3 

Проведениесамоанализа,выявлениедефицитовисоставле

ниечек-

листапоихустранению,обсуждениенасобеседованииспре

дставителями 

Отдела образования 

 

Администрация 
 

 

ноябрь 

Составлениечек-

листапоустранениюпроблемныхзондляперехода

наследующийуровеньвпроекте 

 

4 

Разработка дорожной карты по реализации

 проекта  «Школа 

Минпросвещения России» 

Администрация ноябрь Разработанадорожнаякарта 

 

5 
Внесение изменений в
 программуразвития 

Администрация ноябрь Обновленапрограммаразвитиялицеясучетомна
правленийреализациипроекта«ШколаМинпрос

вещенияРоссии» 

2.ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. ЗНАНИЕ 

 

№ 

Планируемые меры по 

устранениюдефицитов,выявленныхвходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должнос

ть) 

Плановый 

срокустран

ения 

дефиит

ов 

Реализованные меры по 

устранениювыявленныхдефици

тов 

 

1
.

1 

Повыситьуровеньорганизационно-

педагогическихкомпетенций 
педагогических работников 

Заместитель 

директора 

втечениигод

а 

Повышенуровеньорганизационно-

педагогическихкомпетенций 
Педагогических работников 

 

 общеобразовательнойорганизациипообеспечениюд

оступностиикачестваобразованияобучающихсясОВ
З,с 

инвалидностью. 

  общеобразовательнойорганизациипообеспечени

юдоступностиикачестваобразованияобучающих
сясОВЗ,с 

инвалидностью. 

2.Критерий:ВОСПИТАНИЕ 

 

2

.
1 

Разработатьпрограммыкраеведенияишкольноготур

измаврамках 

внеурочнойдеятельности
 и/илидополнительногообразования. 

Заместитель 

директора 
 

июнь 

Разработаныпрограммыкраеведенияишкольногот

уризмав рамкахвнеурочной 

Деятельностии/илидополнительногообразовани
я. 

3.Критерий:ТВОРЧЕСТВО 

(порезультатамсамодиагностикипосостояниюнаноябрь2024года20баллов,планируемоезначение28баллов) 

 

3

.
1 

Организовать сетевую

 формуреализации 

 дополнительных 
общеобразовательныхпрограмм. 

 

Заместитель 

директора 

 

июнь 

Организованасетеваяформареализациидополнит

ельныхобщеобразовательных 

программ. 

4.Критерий:ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

4
.

1 

Обеспечитьучастиеобучающимисяв 
профессиональныхпробах. 

Заместитель 
директора 

втечен
иигод

а 

Обеспеченоучастиеобучающимисяв 
профессиональныхпробах. 

5.Критерий:ЗДОРОВЬЕ 

 

 

5

.
1 

ВключитьвЕдиныйВсероссийскийреестршкольныхс

портивныхклубов,спортивныйклуб,созданныйв 

общеобразовательнойорганизации. 

 

Заместитель 

директора 

 

сентябрь 

ВключенвЕдиныйВсероссийскийреестршкольн

ыхспортивныхклубов,спортивныйклубсозданны

йв 
общеобразовательнойорганизации. 

 

 

5

.
2 

Сформироватьсистемуработыпопривлечениюобуча
ющихсякучастиювоВсероссийскомфизкультурно-

спортивномкомплексе«Готовктрудуи 

обороне». 

 

Заместитель 

директора 

 

 

втечен

иигод
а 

Сформированасистемаработыпопривлечениюоб
учающихсякучастиювоВсероссийскомфизкульт

урно-спортивномкомплексе«Готовктрудуи 

обороне». 

6.Критерий:УЧИТЕЛЬ,ШКОЛЬНЫЕКОМАНДЫ 
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6

.

1 

Увеличитьохватучителейдиагностикой 

Профессиональныхкомпетенций 

Заместитель 

директора 

втечен

иигод

а 

Увеличенохватучителейдиагностикой 

Профессиональныхкомпетенций 

 

 

 

6

.
2 

Увеличитьдолюпедагогическихработников,про
шедшихобучениепопрограммамповышенияквал

ификациипо инструментам ЦОС, размещенным 

вФедеральномреестредополнительныхпрофесси
ональных програмпедагогическогообразования 

 

 

Заместитель 

директора 

 

втечении

года 

Увеличенадоляпедагогическихработников,прошед
шихобучениепопрограммамповышенияквалифика

циипо инструментам ЦОС, размещенным 

вФедеральномреестредополнительныхпрофессион
альныпедагогическогообразования. 

6

.

3 

Обеспечитьповышениеквалификации 

штатныхпедагогов-психологов. 

Заместитель 

директора 

втечении

года 

Обеспеченоповышениеквалификации 

штатныхпедагогов-психологов. 

7.Критерий:ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ 

 

 

 

 

7

.
1 

Оказыватьпсихолого-педагогическуюпомощь 

целевым группам 
обучающихся(испытывающим трудности в 

обучении;находящимсявтруднойжизненнойситу

ации;детям-
сиротамидетям,оставшимсябезпопеченияродите

лей;обучающимсясОВЗи(или) 

инвалидностью;одареннымдетям). 

 

 

Замести

тель 

директо
ра 

 

 

втечении

года 

Оказанапсихолого-педагогическаяпомощь 

целевым группам обучающихся(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимсявтруднойжизненнойситуации;детям-

сиротамидетям,оставшимсябезпопеченияродителе
й;обучающимсясОВЗи(или)инвалидностью;одарен

нымдетям). 

8.Критерий:ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА 

 

8
.

1 

Повысить компетенции в реализации 

Государственной политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

втечении

года 

Повышены компетенции в реализации 

Государственной политики по внедрению ФГИС 
«Мояшкола» и ЦОС. 

3.РЕФЛЕКСИВНЫЙЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемыйрезультат 

 

1 
Представлениеопытаработыпонаправлению«Си
стемаорганизациишколыдляодаренныхдетейна 

муниципальномуровне». 

 

Заместитель 

директора 

 

март 
Распространениеопытаработыпонаправлению«Сис
темаорганизациишколыдляодаренныхдетейна 

муниципальномуровне» 

2 Проведение мониторинга качества реализации 
дорожной карты 

Заместитель 
директора 

декабрь Выявлениеэффективностиреализации 
проектаипроблемныхзон 

 

 

3 

Проведениеповторнойсамодиагностикиобщеоб

разовательнойорганизациивреализациипроекта
«ШколаМинпросвещенияРоссии» 

 

Заместитель 
директора 

В 

течении 
года 

 

Результатысамодиагностики 

 

4 

Представлениерезультатовнасобеседованииспр

едставителямиотдела образования 
 

Администрация 

В 

течении 
года 

Результатысамодиагностики, балльныйрезультат, 

обеспечивающий переход наследующийуровень 

 

5 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей,подготовка 

проектадорожныйкарты на2025год 

Заместитель 

директора 

декабрь  

Чек-лист,дорожнаякарта 
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